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ɞɨɦɚɲɧɢɟ ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɢ ɛɵɥɢ ɩɨɯɨɠɢɬɟ ɨɬɜɟɬɵ: - Ɇɵ ɬɪɟɧɢɪɭɟɦɫɹ ɤɚɠɞɵɣ ɞɟɧɶ, ɧɨ ɧɟ ɯɨɬɢɦ 
ɫɧɢɦɚɬɶ ɷɬɨ. 

 ɋɥɵɲɚɬɶ ɬɚɤɨɟ, ɤɨɧɟɱɧɨ ɛɵɥɨ ɩɪɢɹɬɧɨ, ɧɨ ɧɭɠɧɵ ɛɵɥɢ ɞɨɤɚɡɚɬɟɥɶɫɬɜɚ, ɬɚɤ ɤɚɤ 
ɫɩɨɧɫɨɪɵ ɩɪɨɟɤɬɚ #salamattybolashaq ɩɪɨɫɢɥɢ ɨɬɱɟɬɵ ɨ ɩɪɨɞɟɥɚɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɟ ɢ ɨɛɴɹɫɧɢɜ ɷɬɨ 
ɪɨɞɢɬɟɥɹɦ ɞɟɬɟɣ ɦɵ ɞɨɛɢɥɢɫɶ ɬɨɝɨ, ɱɬɨ ɨɧɢ ɩɪɨɞɨɥɠɢɥɢ ɪɟɝɭɥɹɪɧɨ ɜɵɫɵɥɚɬɶ ɫɜɨɢ ɜɢɞɟɨ ɢ 
ɮɨɬɨ ɨɬɱɟɬɵ.  

 ȼ ɡɚɤɥɸɱɟɧɢɢ ɯɨɬɟɥɨɫɶ ɛɵ ɫɤɚɡɚɬɶ, ɱɬɨ ɫɢɬɭɚɰɢɹ ɩɪɨɢɫɯɨɞɹɳɚɹ ɜ ɦɢɪɟ ɞɚɥɨ ɫɬɢɦɭɥ 
ɞɥɹ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɹ ɧɚɪɨɞɚ ɜ ɩɨɢɫɤɟ ɧɨɜɵɯ ɪɟɲɟɧɢɣ ɢ ɧɨɜɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ ɛɨɪɶɛɵ ɫ ɜɨɡɧɢɤɚɸɳɢɦɢ 
ɩɪɨɛɥɟɦɚɦɢ.  

 Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɞɢɫɬɚɧɰɢɨɧɧɵɯ ɬɪɟɧɢɪɨɜɨɤ ɩɨɦɨɝɥɨ ɧɚɦ, ɬɪɟɧɟɪɚɦ ɢ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɹɦ, 
ɫɬɚɬɶ ɛɨɥɟɟ ɦɨɛɢɥɶɧɵɦɢ, ɤɪɟɚɬɢɜɧɵɦɢ ɢ ɤɨɦɦɭɧɢɤɚɛɟɥɶɧɵɦɢ. Ⱥ ɞɥɹ ɪɨɞɢɬɟɥɟɣ ɨɫɨɛɟɧɧɵɯ 
ɞɟɬɟɣ ɷɬɨ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɩɨɦɨɱɶ ɫɜɨɢɦ ɞɟɬɹɦ ɫɬɚɬɶ ɫɢɥɶɧɟɟ. Ⱦɥɹ ɞɟɬɟɣ ɞɢɫɬɚɧɰɢɨɧɧɵɟ 
ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɢ ɩɨɦɨɝɭɬ ɫɬɚɬɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɢɪɨɜɚɧɧɵɦɢ ɢ ɨɬɜɟɫɬɜɟɧɧɨ ɩɨɞɯɨɞɢɬɶ ɤ ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɚɦ, 
ɬɚɤ ɠɟ ɞɚɧɧɵɣ ɦɟɬɨɞ ɬɪɟɧɢɪɨɜɨɤ ɫɦɨɠɟɬ ɧɟ ɞɚɬɶ ɢɦ ɡɚɛɵɬɶ ɩɪɨɣɞɟɧɧɵɣ ɦɚɬɟɪɢɚɥ ɢ ɧɟ 
ɩɨɬɟɪɹɬɶ ɧɚɛɪɚɧɧɭɸ ɮɢɡɢɱɟɫɤɭɸ ɮɨɪɦɭ. Ɍɚɤ ɠɟ ɧɚ ɜɪɟɦɹ ɤɚɪɚɧɬɢɧɧɵɯ ɦɟɪ ɞɢɫɬɚɧɰɢɨɧɧɵɟ 
ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɢ, ɤɚɤ ɨɬɥɢɱɧɵɣ ɦɟɬɨɞ ɫɤɪɚɫɢɬɶ ɫɜɨɣ ɞɨɫɭɝ.  
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Ԕɚɡɚԕɫɬɚɧ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɚɫɵɧɵң ɉɪɟɡɢɞɟɧɬі Ԕ.Ʉ.Ɍɨԕɚɟɜɬɵң 2019 ɠɵɥԑɵ 2 ԕɵɪɤԛɣɟɤɬɟɝі 
«ɋɵɧɞɚɪɥɵ ԕɨԑɚɦɞɵԕ ɞɢɚɥɨɝ - Ԕɚɡɚԕɫɬɚɧɧɵң ɬԝɪɚԕɬɵɥɵԑɵ ɦɟɧ ԧɪɤɟɧɞɟɭіɧің ɧɟɝіɡі» ɚɬɬɵ 
Ԕɚɡɚԕɫɬɚɧ ɯɚɥԕɵɧɚ ɀɨɥɞɚɭɵɧɞɚ ɧɚԕɬɵ ɲɚɪɚɥɚɪ ɧɟɝіɡіɧɞɟ ɟɥіɦіɡɞɟɝі ɷɬɧɢɤɚɥɵԕ ɬɨɩɬɚɪɞɵң 
ɬіɥі ɦɟɧ ɦԥɞɟɧɢɟɬіɧ ɞɚɦɵɬɭԑɚ ɠɚԑɞɚɣ ɠɚɫɚɭ ɠԥɧɟ ԕɚɡɚԕ ɬіɥіɧің ԝɥɬɚɪɚɥɵԕ ԕɚɬɵɧɚɫ ɬіɥі 
ɪɟɬіɧɞɟɝі ɪԧɥіɧ ɤԛɲɟɣɬɭ ԕɚɠɟɬɬіɝіɧ ɚɬɚɩ ԧɬɭі ԕɨԑɚɦɧɵң ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɠԥɧɟ ɷɤɨɧɨɦɢɤɚɥɵԕ 
ɬɚɛɵɫɬɵɥɵԑɵɧ ɚɧɵԕɬɚɣɬɵɧ ɛіɥіɦ ɛɟɪɭ ɠԛɣɟɫіɧ ɞɚɦɵɬɭ ɟɪɟɤɲɟ ɛɚɫɵɦɞɵԕԕɚ ɢɟ ɟɤɟɧɞіɝіɧ 
ɤԧɪɫɟɬɟɞі [1]. 

Ɉɫɵ ɨɪɚɣɞɚ ԥɥɟɦɞіɤ ɛіɥіɦ ɛɟɪɭ ɦɨɞɟɪɧɢɡɚɰɢɹɫɵɧɵң ɛɚɫɬɵ ɬɟɧɞɟɧɰɢɹɫɵ ɡɚɦɚɧɚɭɢ 
ɛіɥіɦɧің ɬɚɛɵɫɬɵɥɵԑɵɧ ԧɡɝɟɪɦɟɥі ԧɦіɪ ɠɚԑɞɚɣɵɧɞɚ ԕɨԑɚɦ ɢɝіɥіɝіɧɟ ԧɧіɦɞі ɟңɛɟɤ ɟɬɭɝɟ ɠԥɧɟ 
ɬɚɛɵɫɬɵ ԥɥɟɭɦɟɬɬɟɧɭɝɟ ɢɤɟɦɞі, ɛԥɫɟɤɟɝɟ ԕɚɛіɥɟɬɬі ɬԝɥԑɚɧɵ ԕɚɥɵɩɬɚɫɬɵɪɭ ɦіɧɞɟɬіɧ 
ɚɣԕɵɧɞɚɣɞɵ.  

Ԕԝɧɞɵɥɵԕ ɤɚɬɟɝɨɪɢɹɫɵ  «ɬɚɛɵɫ» ɚɞɚɦɧɵң ԧɦіɪɞɟɝі ɬɚɛɵɫɬɵɥɵԑɵɧ ɬԛɫіɧɭіɧ ɛіɥɞіɪіɩ, 
ɨɧɵң ɲɵԑɚɪɦɚɲɵɥɵԕ, ɬɚɧɵɦɞɵԕ ԥɪɟɤɟɬ ɬԛɪɥɟɪі ɦɟɧ ԝɠɵɦɞɵԕ ԧɡɚɪɚ ԥɪɟɤɟɬɬɟɫɭ ɬԥɠіɪɢɛɟɫіɧ 
ɛɚɣɵɬɵɩ, ɛіɥіɦɧің ɦɚңɵɡɵɧ ɤԛɲɟɣɬɟɞі. Ɉԑɚɧ ɛіɥіɦ ɛɟɪɭɞі ɬԝɥԑɚɧɵң ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɠɟɬіɥɭі ɦɟɧ 
ɞɚɪɚɥɵԕ ԧɫɭіɧɟ ԕɚɦɬɚɦɚɫɵɡ ɟɬɟɬіɧ ԕɚɛіɥɟɬɬɟɪі ɠԥɧɟ ɦіɧɟɡ-ԕԝɥԕɵɧ ԧɡɞіɝіɧɟɧ ɠɟɬіɥɞіɪɭ ԛɪɞіɫі 
ɠԥɧɟ ɨɧɵң ɧԥɬɢɠɟɫі ɞɟɩ ɬԛɫіɧɞіɪɭі (ɘɇȿɋɄɈ) ɧɚԕɬɵ ɞԥɥɟɥ ɛɨɥɚ ɚɥɚɞɵ [2].  

Ʉɟɡ ɤɟɥɝɟɧ ɠɟɤɟ ɬԝɥԑɚ ɛɟɥɝіɥі ɛіɪ ɤɟɡɟңіɧɞɟ ɫɨɰɢɭɦԑɚ ɬԥɧ ԕԝɧɞɵɥɵԕɬɵ ɛɚԑɞɚɪɥɚɪɞɵ 
ɦɟңɝɟɪɟ ɨɬɵɪɵɩ. ԥɥɟɭɦɟɬɬɟɧɭ ɩɪɨɰɟɫіɧɞɟ ɞɚɦɢɞɵ ɠԥɧɟ ԕɚɥɵɩɬɚɫɚɞɵ. Ԥɪɛіɪ ɠɟɤɟ ɬԝɥԑɚ 
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алғашқы (отбасы) және екінші (басқа да әлеуметтік институттар: балабақша, мектеп, ЖОО 
және т.б.) әлеуметтену процесінде оқыту мен тәрбиелеуден өтіп, белгілі бір өмір сүру 
стиліне қосылады және табысты өмір мен табысты өмірді өзінің түсіну өлшемінде 
табыстылықтың белгілі бір деңгейіне қол жеткізуге ұмтылады. 

ХХІ ғасырда әлемдік білім беру кеңістігіне сәйкес білім алу, жалпы ғаламдық таным 
мен ойлауды дамыту, ұлттың интеллектуалды әлеуетін арттыру, іс-әрекет субъектісі болуына 
мүмкіндік туғызу кезек күттiрмес мiндет. Бұл міндеттер қоғамның сұраныстарына сәйкес 
отандық білім беруді жетілдірудің ғылыми-практикалық жолдарын зерттеумен, білім беру 
практикасында кеңінен қолданылатын жаңа тәсілдермен жүзеге асырылады. 

  Жасөспірімдердің табысты әлеуметтену процесін теориялық тұрғыдан негіздеуде 
«әлеуметтену», «табыс», «табыстылық», «табысты әлеуметтендіру» «жасөсіпірім» 
ұғымдарының мәніне назар аударылады.  

Қазіргі таңдағы білім беру ошақтарының негізгі мақсаттарының бірі қоғамға пайдалы 
тұлғаны қалыптастыру болып табылады. Демек, мектептің міндеті оқущылардың  табысты 
әлеуметтенуіне қолайлы жағдай жасау. 

Н.Е.Щуркова табысты оқу еңбегі барысындағы жеке жетістіктерді субъективті бағалау 
ретінде қарастырады. Алайда табыс жайлы сөз қозғағанда мысалы, емтиханда түскен ең оңай 
билет сияқты сәттілік немесе бақытты жағдайдан гөрі белгіленген мақсатқа жетудегі жақсы 
нәтижелілік, т.б. ескереміз деп түсіндіреді [3].   

 «Табысты әлеуметтендіру» ұғымы «табыс» және «табыстылық» ұғымдарымен 
байланыста қарастырылады. Табыс идеясы қазіргі уақыттың ерекше белгісі, өмірдің барлық 
саласында (шығармашылық, карьера,  әлеуметтік белсенділік, әлеуметтік бағдар) ерекше 
маңызға ие болуда. 

С.И. Ожегов сөздігінде «табыс» ұғымына үш мағынада анықтама берілген: 1) Қандайда 
бір жетістікке жетудегі сәттілік; 2) Қоғамның мойындауы; 3) Қоғамдық мәнділік; жұмыстағы, 

оқу-танымдық іс-әрекеттегі жақсы нәтижелер [4]. 
Тарихи тұрғыдан ежелгі мәдениеттің негізгі белгісінің бірі ретінде сол кезеңдердегі 

педагогикалық ойлардың және тәрбие мен оқытудың дәстүрлі жолдары 
табыстылықтыңпайда болуының алғышарттары болып табылады.  

Барлық уақытта қоғамға лайықты өзіндік ерекшелігі бар тұлғаны қалыптастыру 
мәселесі өзекті болған. Әл-Фараби басқарушы адам алты түрлі талапты қанағаттандыратын 
болуы керек, олар: даналық, ертеден келе жатқан дәстүрлерді білу және құрметтеу, 
тапқырлық, көрегендік, шешендік, соғыс бола қалғанда басшылық етуге мүмкіндік беретін 
күш – қуат пен денсаулық деп атап көрсеткен [5].   

Демокриттің пікірінше, оқу еңбектің негізінде ғана әсем дүниелерді тудырады, табысқа 
жету үшін оқушыларда психологиялық тұрғыдан алғышарт болуы қажет, егер оқушы жеңіл 
ойлы болса, онымен жүргізілетін жұмыс сәтсіздікке ұшырайды [6].  

Аристотель бақыт пен жоғары игілік адамға тән, оған толық жетілуге ұмтылған 
жағдайда белсенділіктің арқасында ғана жетеді. Демек, жай ғана өмір сүрумен тынбау керек, 
себебі өсімдіктер де тіршілік етеді, ал сана белсенділігі – адамға тән мақсат деп есептеген [7].  

М.Квинтилиан «табыс» ұғымын тәрбиеленушінің оқу әрекетімен тығыз байланыста 
қарастырып, оқу ол үшін қызықты болуы керек, оны мақтап, мадақтап отыру керек, оның 
табысына қасындағы жолдастары қызығатындай болуы керек, жасөспірімдер үшін бұл өте 
маңызды, адам қай салада табысқа жеткісі келсе, сол саланы терең зерттеуі керек деп 
тұжырымдайды [8]. 

Жоғарыдағы ойшылдардың пікірлері табысты әлеуметтенуші оқушы тұлғасын 
қалыптастыруда маңызды фактордың бірі екендігін көрсетеді.   

Демек табыс тұлғаның қазіргі заманғы қоғамдық нормалар, құндылықтар, дәстүрлер 
жүйесін меңгеру деңгейін көрсететін әлеуметтік сапасы болып табылады.  

Педагогика ғылымында «табыстылық» тұлғаны жетістікке бағыттайтын белгілі бір 
түрткі, оның құндылықтары, коммуникативтік дағдылары, когнитивтік қабілеттері, сана-

сезімінің бағдары ретінде қарастырылады. Мысалы, кейбір ғалымдар «табыстылық – 
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тұлғаның мотивациясын, өзін-өзі танытуын, өзін-өзі ұйымдастыруын, әлеуеттік 
мүмкіндіктерін қамтамасын ететін интегративті сипаты» - деп есептейді [9]. 

Әлеуметтік-психологиялық көзқарас тұрғысынан «табыс» қоршаған орта мен тұлға 
әрекетінің нәтижесі арасындағы оңтайлы арақатынасты сипаттайды. 

Психология ғылымында «табыс» жеке тұлғаның көздеген нәтижесінің күткенінен де 
асып түскендігін сипаттайтын қуаныш, шаттық, қанағаттану сезімдерін бастан кешіруін, осы 
күйдің негізінде тұрақты сезімдері, қызметтің жаңа себептері қалыптасуы мүмкін, соған 
байланысты тұлғаның өзін-өзі бағалау, өзін-өзі қадірлеу деңгейі де өзгеретінін көрсетеді. 

Педагогикалық праксиология контекстінде іс-әрекет табыстылығы жақын, алыс, 
жаһандық, нақты педагогикалық мақсаттарға әрекеттің сәйкестілігін  және оны 
қамтамасыздандыру қабілетін анықтайды.  

Сонымен оқытудың табыстылығы оқушылар үшін маңызды тұлғалық мәнге ие. Кез 
келген оқытудың негізгі шарты білімді меңгеру талпынысынан байқалады, бірақ нақты 
мектептік өмірде көптеген жағдаяттарды (қажеттілік, белсенділік) кездестіруге болады.  

Жаһанданау заманында «табыстылық» пен қатар «әлеуметтендіру» термині кең 
таралымға ие болды, бірақ әлі күнге дейін бір мағыналы түсінік қалыптаспады. Ең көп 
таралған анықтамаға педагогикалық энциклопедияда берілген, онда «әлеуметтену» адамның 
өмір бойы әлеуметтік нормалар мен мәдени құндылықтарды игеру және жаңғырту 
процесінде қоршаған ортамен өзара іс қимылда дамуы, сондай ақ өзі тиесілі қоғамда өзін өзі 
дамыту және өзін өзі жүзеге асыру.  

Философияда әлеуметтендіру индивидті ұрпақтан-ұрпаққа беріліп отыратын еңбек 
тәжірибелерін, білім мен мінез-құлық нормаларын, құндылықтар мен дәстүрлерді меңгеруге 
бейімдеу, сондай-ақ қоғамдық қарым-қатынас жүйесіне ендіру, оның бойында әлеуметтік 
сапаларды қалыптастыру процесі деп анықталады [10].  

Э.Дюркгейм білім беру жас ұрпақты біртіндеп әлеуметтендірудің жетекші құралы деп 
көрсетеді. Бұл жетілген аға буын үлгісінің әлеуметтік өмірге әлі дайын емес жас буынға 
әсері, оның мақсаты - балада тұтастай алғанда қоғам талап ететін белгілі бір физикалық, 
зияткерлік және моральдық жай-күйлерді қоздырып, дамыту [11].  

«Әлеуметтендіру» – екі жақты процесс: бір жағынан, баланың әлеуметтік ортаға кіру 
жолымен әлеуметтік тәжірибені меңгеруі, яғни ортаның адамға әсері; екінші жағынан-

адамның оның қызметі арқылы ортаға әсері. «Әлеуметтендіру» ұғымы «тәрбие», «оқыту» 
сияқты ұғымдармен тығыз байланысты. Мектепте әлеуметтену сабақтарда да, сабақтан тыс 
уақытта да жүзеге асып отырады. Сабақта әлеуметтендіру пәнге деген қарым-қатынастан, 
дербестік, төзімділік танудан, сондай-ақ топта диалог пен жұмыс істеуге дайындықтан 
басталады.  

Жас ерекшеліктеріне байланысты әлеуметтену де кезең кезеңге бөлінеді. Біз төменгі 
сынып оқушысы мен жоғары сынып оқушыларын бірдей салыстырып қарай алмаймыз. Сол 
себепті, біздің қарастыратын жас категориясы ол 14-16 жас аралығындағы жасөсіпірімдер.  

Ф. Ариес адамның дамуының басты кезеңдерінің бірі ретінде жасөспірімдік кезеңнің 
пайда болу және бөліну проблемасымен айналысатын әлеуметтану тарихындағы ең алғашқы 
новаторболып табылады. Жасөспірімдік кезең- адамның балалық шағынан бастап жастық 
шағына (11 -12-14-15 жас) дейінгі уақыт аралығы. Бұл астрономиялық уақыт бойынша ең 
қысқа мерзімде жасөспірім өзінің дамуында Ұлы жолдан өтеді: өз өзімен болатын ішкі 
қақтығыстар арқылы, сыртқы жарылыстар мен көтерілістер арқылы ол жеке тұлға сезіміне ие 
бола алады. Бұл ең жауапты кезең, өйткені мұнда адамгершілік негіздері қалыптасады, 
әлеуметтік ұстанымдар, өзіне, өзгеге, қоғамға деген қарым-қатынастары қалыптасады. Бұдан 
басқа, осы жаста мінез-құлықтың белгілері мен тұлғааралық мінез-құлықтың негізгі 
формалары тұрақтанады [12, б.345].  

Неміс психологы Ст. Холл жасөспірімдердің даму кезеңін адамның «даралық 
сезімін»жеңіп алып, өзін-өзі тану дағдарысы ретінде анықтады, бұл жасты «дауыл және 
құйын» кезеңі деп атады. 
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Сонымен қатар жасөспірімнің коғамдағы орны, дәрежесі көтеріліп, өз өзін «ересек 
адам» ретінде сезіну процестері болады. Жеке тұлға дәрежесінде дамуы мен өзіндік ойының 
қалыптасуы, белгілі бір дағдылар есебінен қоғамда табыстылыққа жету ойлары қалыптаса 
бастайды. 

Жасөспірімдердің тұлғааралық қарым-қатынасы, олардың мектепке деген көзқарасы, 
оқу іс-әрекетінің мотивациясы табысты әлеуметтендіру үдерістерімен тығыз байланысты. 
Тұлғааралық қарым-қатынас жағдайында жасөспірім тұлғасын әлеуметтендіру мұғалімдер 
тарапынан жасөспірімнің өмір сүруіндегі әлеуметтендірудің мәнін ұғынуды ғана емес, 
әлеуметтендірудің мәндік сипаттамаларын білуді, сонымен қатар жасөспірімдердің мінез-

құлқында және іс-әрекетінде көрініс деңгейі мен дәрежесі туралы деректерді, 
жасөспірімдерді табысты әлеуметтендірудің әлеуметтік және жеке тұлғалық маңыздылығын 
түсінудің тереңдігін талап етеді. 

Жасөспірімдерді табысты әлеуметтендіру процесі үшін жасалынатын жағдайлардың 
бірі- әлеуметтендіруге қажеттілік пен дайындықты диагностикалау болып табылады.  

Табысты әлеуметтендіруді диагностикалау технологиясы жауап беруі тиіс бірқатар 
маңызды талаптарды белгілеуге болды:  

1) жүйелілік - оқыту және тәрбиелеу процесінің логикасын, оның барлық бөліктерінің 
өзара байланысын, тұтастығын ескеру;  

2) барлық біліктілік деңгейіндегі мұғалімдердің жаппай қолдануы үшін қол жетімділік;  
3) сенімділік - барынша негізделген қорытынды беру;  
4)ақпараттылық - диагностикалаудың нәтижелері мәселелердің кең ауқымына жауап 

беруі тиіс; 
 5) үнемділік - уақыт пен күш-жігердің минимумын талап ету. 
Теориялық тұрғыдан жақсы қарастырылып тұрған мәселе неге іс тәжірибеге келгенде 

ақсап тұр? Бұл мәселеге неліктен қазіргі уақытта сұранысқа ие болып тұр? Неге 
жасөспірімдердің  жеке тұлға ретінде әлеуметтенуі мектепте елеусіз  қалып кою үстінде? 
Мүмкін, мұғалімдер тарапынан қателік кеттіме?  

Әр жастағы балаының "жетекші қызметі" деген ұғым бар. Бұл іс-әрекетке, мысалы, ерте 
жастағы баланың зеңбіректі-заттық іс-әрекеті, мектепке дейінгі баланың сюжеттік-рөлдік 
ойыны, кіші мектеп жасындағы оқу іс-әрекеті, жасөспірімдерге арналған қоғамдық пайдалы 
іс-әрекет және қарым-қатынас болып анықталады. Оқу тағы да көшбасшылық позицияны 
алады, бірақ кейінірек мамандық таңдауға байланысты (ерте жастықтағы кәсіптік-оқу 
қызметі). Жетекші қызметті ауыстыру, баланың басқа адамдармен қарым-қатынасы 
жүйесіндегі жағдайының өзгеруін болжайтын жаңа жетекші қызметті сипаттайтын, жаңа 
қажеттіліктер мен себептердің туындауымен байланысты. Яғни, біздің жағдай заңды және 
физиологиялық. Төменгі сынып оқушыларында оқу іс әрекеті жақсы қалыптасты. Осы 
жастағы балалардың әлеуметтенуі сабақ оқу арқылы сәтті өтеді. Олардың оқуға ынтасы зор,  
тыңдауға және естуге дайын. Ал жоғары сынып оқушылары ерекше назар аударуды талап 
етеді,өйткені оларды оқыту іс-әрекеті айтарлықтай азырақ қызықтырады. Олар үшін 
құрдастарымен қарым-қатынас жасау, өзін-өзі анықтау, өз қажеттіліктерін түсіну маңызды 
рөлге шығады. 

Осыған байланысты тек оқу процесі ғана емес, сонымен қатар сабақтан тыс бос уақыт 
жасөспірімнің жеке басын дамытуда маңызды рөл атқаратынын атап өткіміз келеді. Бұл 
білім, дағды алу арқылы мүмкіндіктерді кеңейту процесі, бұл қарым-қатынас жасау үшін 
алған қабілеттерін пайдалану, мәдени және шығармашылық қызметті жетілдіру. Отбасы 
және басқа да әлеуметтік орта үлкен рөл атқарады. Жасөспірімнің бос уақытын басқа жас 
тобындағы балалар сияқты ұйымдастыру керек. Мектепте сабақтан тыс қызметте 
жасөспірімдерде бар дағдылар мен қабілеттерді іске асыруға мүмкіндігі болуы тиіс. Яғни 
жасөспірімдер үшін әлеуметтендіру құралы негізінен оның барлық көріністерінде сабақтан 
тыс қызмет болып табылады. 

Заманауи технологиялар білім алушыларға өз бетінше жаңа білім алуға мүмкіндік 
береді, жүйелі ойлауды дамытады, ой-өрісін кеңейтеді, командада жұмыс істеуге үйретеді 
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ɠԥɧɟ ɫɨɧɵɦɟɧ ԕɚɬɚɪ ԧɡ ɞɚɪɚɥɵԑɵɧ ɤԧɪɫɟɬɭɝɟ ɦԛɦɤіɧɞіɤ ɛɟɪɟɞі. ȿң ɛɚɫɬɵɫɵ - ɨɫɵɧɵң 
ɛɚɪɥɵԑɵ ɠɚɫԧɫɩіɪіɦɞɟɪɞің ɬɚɛɵɫɬɵ ԥɥɟɭɦɟɬɬɟɧɭіɧɟ ɟɪɟɤɲɟ ɠɚԑɞɚɣ ɠɚɫɚɩ, ɦԛɦɤіɧɞіɤ ɛɟɪɟɞі.  

 Ԕɨɪɵɬɚ ɤɟɥɝɟɧɞɟ, ɛɚɥɚɥɚɪɞɵң ɤіɦ ɛɨɥɚɬɵɧɵ (ɠԛɪɝіɡɭɲі, ԕԝɪɵɥɵɫɲɵ ɧɟɦɟɫɟ 
ɲɚɲɬɚɪɚɡɲɵ, ɬ.ɛ.) ɦɚңɵɡɞɵ ɟɦɟɫ, ɨɥɚɪ ԛɲіɧ ԥɥɟɦ ԕɚɧɞɚɣ ɠԥɧɟ ɨɥɚɪɞɵң ԥɪԕɚɣɫɵɫɵ ɨɫɵ 
ԥɥɟɦɞɟ ԧɡі ԛɲіɧ ɤіɦ ɟɤɟɧɞіɝі ɟң ɦɚңɵɡɞɵ ɛɨɥɵɩ ɬɚɛɵɥɚɞɵ. 
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ɦɚɝɢɫɬɪɚɧɬ ɤɚɮɟɞɪɵ ɮɢɡɢɱɟɫɤɚɹ ɤɭɥɶɬɭɪɚ ɢ ɫɩɨɪɬ ȿɇɍ ɢɦ. Ʌ. ɇ. Ƚɭɦɢɥɟɜɚ, ɇɭɪ – 

ɋɭɥɬɚɧ, Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧ 

 

ɇɚɭɱɧɵɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ – ɍ.ɋ.Ɇɚɪɱɢɛɚɟɜɚ 

 

Ⱥɤɬɭɚɥɶɧɨɫɬɶɸ ɞɚɧɧɨɣ ɫɬɚɬɶɢ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɚ ɫɛɚɥɚɧɫɢɪɨɜɚɧɧɨɝɨ ɩɢɬɚɧɢɹ ɞɥɹ 

ɰɢɤɥɢɱɟɫɤɢɯ ɜɢɞɨɜ ɫɩɨɪɬɚ ɫ ɰɟɥɶɸ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ ɫɩɨɪɬɫɦɟɧɨɜ ɜɨ ɜɪɟɦɹ 

ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ ɧɚɝɪɭɡɨɤ. ɍɥɭɱɲɟɧɢɸ ɜɨɫɫɬɚɧɨɜɢɬɟɥɶɧɵɯ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ ɩɨɫɥɟ ɢɧɬɟɧɫɢɜɧɵɯ 

ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ ɧɚɝɪɭɡɨɤ. ɂɡɜɟɫɬɧɨ, ɱɬɨ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɧɚɢɥɭɱɲɟɝɨ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚ ɧɟɜɨɡɦɨɠɧɨ ɛɟɡ 

ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɹ ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɵɯ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ ɢ ɷɦɨɰɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɭɫɢɥɢɣ. ɉɪɟɨɞɨɥɟɧɢɟ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ 

ɧɚɝɪɭɡɨɤ ɫɨɩɪɨɜɨɠɞɚɟɬɫɹ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹɦɢ ɦɟɬɚɛɨɥɢɱɟɫɤɢɯ ɫɢɫɬɟɦ ɨɪɝɚɧɢɡɦɚ. Ɋɨɥɶ ɩɢɬɚɧɢɹ ɜ 

ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɟ ɜɵɫɨɤɨɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧɧɵɯ ɫɩɨɪɬɫɦɟɧɨɜ ɬɪɭɞɧɨ ɩɟɪɟɨɰɟɧɢɬɶ. ɇɵɧɟɲɧɢɣ 
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