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в технологического гиганта или полностью перестраивать свою модель. Чаще 

компаниям приходится менять методы своей работы, чтобы создать крепкую 

базу для долгосрочного развития их бизнеса. Здесь же стоит отметить, что теперь 

наравне со стабильным ростом, к которому традиционно стремятся компании, 

одним из главных показателей в современном мире также является устойчивость 

к внешним факторам, способным дезориентировать бизнес». 
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С каждым днем мы наблюдаем постоянное и быстрое развития и 

изменения во всех сферах жизни. Новыепродукты, программы  вводятся в нашу 

жизнь каждый день. И в этих изменениях образование играет решающую роль 

для адаптации общества кинновации в науке и технике. Современный мир 

вступает в новую экономическую эру, которая требует от нас решительной 

перестройки к инновационному пути развития, и чем быстрее это случится тем 

стабильнее и надежней будет наша экономика. И для этого процесса обучения 

вобразовательных учреждениях должны быть открыты для перемен и развития. 

Как следствие развитие электронных инструментов и программного обеспечения 

влияет на образование иобразовательные учреждения которые подготавливают 

для насспециалистов в сфере инновационной деятельности. 

В XXI векеневозможно неоценить роль и место науки, а также техники. 

Так как знания развивается в инновационной среде, где возможно появление 

людей, которые становятся "инноваторами". Опыт реализацииинновационных 

программ в западных развитыхэкономиках показывает, что инновации служат 

прежде всего для сглаживания политических и социальных противоречий, а 

также для обеспечения эффективного контроля над обществом со стороны 

власти через косвенные механизмы[1].На сегодняшней день одной из главных 

задач является вовлечение граждан, студентов, а также самих специалистов 

инновационную деятельность. Для нас важно понять, каким образом может быть 

создана работающая система постоянного поиска инновационных решений, в 

которой могут участвовать все граждани. Какие механизмы предопределят 

создание постоянно действующей сети, в которую были бы включены ученые, 

инженеры, изобретатели, бизнесмены и все желающие.Необходимость 

выявления новых результатов интеллектуальной деятельности технического, 

технологического, организационного, коммерческого характера, анализа этих 

результатов с точки зрения влияния на принятую стратегию бизнеса, выбор 

оптимальных форм их правовой охраны, использование правового механизма 

для повышения стоимости компании (предприятия) обусловили необходимость 

подготовки специалистов в области управления инновациями – инновационных 

менеджеров. 

В современной экономической литературе понятие «инновационный 

менеджмент» определяется как совокупность принципов, методов и форм 

управления научной, научно-технической, производственной деятельностью и 

интеллектуальным потенциалом персонала компании (предприятия) с целью 

совершенствования производимого или освоения нового продукта (услуги), а 

также способов, организации и культуры его производства. Инновационный 

менеджмент, основываясь на классической системе научного менеджмента, 

предложенной У. Тэйлором и А. Файолем, по сути является цепью непрерывных 

взаимосвязанных действий по стратегическому маркетингу, планированию, 

организации процессов, учету и контролю, мотивации и регулированию [2]. 

Инновационные менеджеры – это специалисты, выступающие связующим 

звеном между новаторами – авторами оригинального научно-прикладного 

продукта – и сферами производства и потребления. Но мы должны знать, что 
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инновационная деятельность это не только появление каких-нибудь технических 

новинок, эта также новые, новаторские услуги, технологии, формы и методы 

организации производства. Одним из важных объектов инновационной 

средыявляетсяинновационный менеджмент, специалисты, владеющие основами 

управления проектами, их освоения и представления на рынок.Но чем бы ни 

занимался инновационный менеджер, обязательная составляющая его работы 

является принятие решений в условиях неопределенности, умение предсказать 

реакцию потребителей на новый, не имеющий аналогов на рынке товар, а также 

анализировать рынок при внедрении товара или услуг.Сегодня можно 

наблюдать, как особую значимость для развития инновационных процессов все 

более приобретают формирование бизнес-сообщества, создание повседневной 

среды общения руководителей компаний, инновационных менеджеров, 

специалистов в области инновации, инновационного сервиса, венчурных фондов 

и бизнесангелов (частные инвесторы), руководителей учебных и консалтинговых 

центров, других специалистов, вовлеченных в инновационный цикл. Исходя из 

этих факторов, мы с уверенностью можем сказать, что на данный момент 

подготовка менеджеров инновационной деятельности играет большую роль в 

развитии инновации и нашей страны в целом. Но также хотим отметить, что в 

мире инновационной экономики стандарты подготовки менеджеровтребует  

усиления к условиям реализации инновационных программ, ресурсному 

обеспечению учебного процесса, оценке результатов обучения на основе 

компетенций. Все эти факторы указывают на то что, современные взгляды на 

подготовку менеджеров инновационной деятельности могут быть отличаться от 

подготовки простых менеджеров.Менеджеры в инновационной деятельности 

должны обладать широкий спектором навыков. Менеджеры в инновационной 

деятельности должны профессионально ориентироваться в возможностях и 

механизмах управления интеллектуальными ресурсами; - обладать навыками в 

области коммерциализации технологий; - владеть теорией и практикой правовой 

охраны объектов интеллектуальной собственности; - уметь управлять 

инновационными проектами и высокотехнологичными компаниями 

(предприятиями); - обладать навыками работы в условиях риска и 

неопределенности; - обладать знаниями, позволяющими производить отбор 

новых идей, генерируемых сотрудниками предприятия, формировать из них 

инновационный портфель и оценивать возможность их реализации с 

наибольшим положительным эффектом. Немало важным требованием к 

инновационному менеджеру является наличие серьезного багажа знаний в 

областях науки и техники, поскольку для специалистов данной области мало 

понимания технологических процессов производства инновационных товаров 

или услуг. Инновационный менеджер, будучи хорошо подготовленным 

техническим специалистом, должен понимать экономические процессы, 

ориентироваться в постоянно меняющейся конъюнктуре мировой экономики, 

постоянно владеть самой свежей информацией о состоянии рынка 

инновационной продукции и уметь прогнозировать его развитие [3]. Следует 

отметить, что труд инновационного менеджера по большей части носит 
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творческий характер и требует разносторонних знаний, предполагает наличие 

хороших аналитических способностей, а также определенного набора 

личностных качеств. На данный момент, спрос на инновационных менеджеров 

высокий, но существует проблема обеспечения эффективной подготовки 

специалистов, обладающих необходимыми знаниями и компетенциями для 

управления инновационной деятельностью предприятия. Решению проблем 

подготовки квалифицированных специалистов в области инновационного 

менеджмента могли бы содействовать реализация таких мероприятий как: 

Разработка и утверждение профессиональных стандартов инновационных 

менеджеров. В нашей стране значительно затянулся процесс формирования и 

утверждения национальных рамок квалификаций и профессиональных 

стандартов, в особенности в сфере инноваций и высоких технологий. Создание 

подобной системы нормативных документов с учетом мнения государства, 

предприятий и образовательных организаций во многом бы определило 

требуемый уровень качества подготовки специалистовв сфере инновации. 

Повышения конкурентоспособности национальных организаций высшего 

образованиятакже является одним из решении для 

подготовкиквалифицированных специалистов в области инновационного 

менеджмента. Подготовка таких специалистов требует высокие стандарты к 

образованию, в связи с чем реализация программ повышения 

конкурентоспособности университетов высшего образования может в 

значительной степени помоч наращению исследовательского потенциала, 

повышению индекса цитируемости научных работ, приведению состава и 

качества образовательных программ и интеллектуальных продуктов к мировому 

уровню, интеграции собственных инноваций в профессиональное обучение, 

развитию общего и дополнительного образования, популяризации науки среди 

детей и молодежи и стимулированию их на творческую деятельность.  

Совершенствование нормативно-правовой базы в части регулирования 

взаимодействия образовательных организаций и предприятийпо вопросам 

подготовки кадров. Подготовка инновационных менеджеров подразумевает 

тесную связь и постоянное взаимодействие вуза, реализующего образовательную 

программу, и предприятия, потенциально заинтересованном в 

квалифицированных менеджерах инноваций. В настоящее времявзаимодействие 

«вуз-предприятие» на практике показывает себя не так эффективно.   

Таким образом, под действием современных экономических и 

политических вызовов реализация развития на инновационную социально-

ориентированную экономику возможна, если мы будем стремиться к построению 

общей инновационной архитектуры, формированию единого инновационного 

пространства. Важно работать в направлений 

подготовкивысококвалифицированных управленцев в сфере инновационного 

менеджмента. Нужно предпринять ряд существенных изменении, направленных 

на совершенствование существующих подходов к подготовке инновационных 

менеджеров. Все эти действия помогут повысить уровень управления 
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инновационными процессами, а также поможет развитию инновации в нашей 

стране. 
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Аннотация: Мақалада еңбек нарығының элементтері, сегменттері және 

түрлері зерделенген және халықты жұмыспен қамту процестерін реттейтін даму 

үрдістеріне терең талдау жасалған. 

Түйін сөздер: экономикалық өсу, еңбек нарығы, жұмыссыздық, инновация 

 

Ұйымдастырылған және тиімді жұмыс істейтін еңбек нарығы қоғамның 

еңбек әлеуетін толық және ұтымды пайдалануға мүмкіндік береді. Сондықтан 

еңбек нарығының жай-күйі мен тиімділігі экономиканың және қоғамның 

дамуының маңызды макроэкономикалық факторлары болып табылады. Кез 

келген басқа жүйе сияқты, еңбек нарығында да өз құрылымы бар. Әртүрлі 

елдердің еңбек нарығы олар үшін ортақ элементтерден қалыптасады, бірақ 

сонымен бірге кейбір айырмашылықтар болуы мүмкін. Сонымен қатар, еңбек 

нарығының ұйымдық деңгейі тікелей нарықтың қандай элементтері және осы 

элементтердің әрқайсысының жұмыс істеуі қалай шешілетініне байланысты. 

Еңбек нарығының компоненттері немесе элементтері: 
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