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Cascar meH toxipubeHiH OuriM Oepy xyileciH pedopmanay Oapeicbinaa Kazakcran
MYFaJIIMICPAIH OJIEyeTiH apTThIpy OiTiM camachblH apTTHIPy/Aa KOHE WHHOBALMSUIAPIBI €HTi3yne
HICNIYII PeJl aTKapaTbIHBIH TYpPakThl TyciHal. bimim Oepy xyliecinaeri e3repictepMeH Oipre eH
IJIBIMEH MYFaTIMHIH 031 JIe 03repyi Kepek.

Kazipri Tapga myragiMaepaiH ajiblHAa TYPFaH MIHIACTTEp a3 eMec. MyraiiMiep ©3 IoHIH
KETiK OlTyl, OKBITY/IBIH 3aMaHayH JJIICTEPiH JKETIK MEHIepYyi, OKBITY/Ia CapaJlaHFaH 9/IiC-TCLIIep/i
KOJIJIaHYbl, 9p YITTHIH Oananapsl MeH O11iM Oepy KaXeTTUTIKTepi MeH KaOisleTi apTypiii OKyIIbLIap
OKUTBIH ChIHBINTapAa cabak Oepe anybl KaxkeT. CoHJIali-aK oJjlap MHKJIIO3MBTI CHIHBINITAP/Ia KYMBIC
icTeil Ollyl, OKYIIBUIAPJBIH OJIEYMETTIK SMOIMOHANJBIK KY3BIPETTUIITIH AaMBITYbI, ITUGPIBIK
TEXHOJIOTHSIIAPIbI  KOJIAHYbl, OKYIIBUIAPABIH O1T1iMI MEH [JaFJpUIapblH OarajayablH THIM/II
ONiCTepiH MEHrepyi, apinTecTepiMeH YHEeMi KapbIM-KaTblHacTa Oonybl KaxkeT [1]. Myranimaepre
Y3IIKCI3 JKOHE Y3MIKCI3 KOCIOM JamMy VIIH KOJAWibl JKarjal jkacamMaca, OYI MIHAETTEPAIH
Oap BIFBIH OPBIHIAN amMaiibl.

ObI/I¥ 3eprreymiiyiepine CyHMeHCEK, MYFaJIIMHIH KOCIOM aMyblH MaMaHJbIKKAa TYCKEHHEH
KeiliH maiina OoJlaThIH >kKOHE OYKIN MeJarorvKaliblKk MaHCaOBIHIA KalFacaThblH MPOLECC PETiHe
KapacTteipa anambi3. KociOu gamy Heri3iHIe MyFaliMIep ©3-03/IepiHe CEHIMIH KOHE KOJIIaHAThIH
TOXipuOeepiH e3repTill JaMblTa ajajbl, KociOW JeHredi MeH CTYIEHTTEpIiH >KETICTIKTEpiH
apTThIpa ajajibl, COHBIMEH Karap OuTiM Oepy pedopmManiapblH COTTI XKy3ere acwipa anaasl [2]. byn
JapbIHABI aJaMIapJsl MaMaHIBIKKA TapTyFa >KOHE OJIapAbl MEKTeNTe ycTayra kemekTeceni [,
286.]. Ex Ka0u1erTi jxacTapJiblH MaMaH/bIKKa €HY1 YIIIH MYFalIMJIIK TeK Kap>KbUIbIK YKaFbIHaH FaHa
eMec, COHbIMEH KaTtap mHTeekTyanablk (IQ) xone smormonanabik (EQ) skaFpiHaH Aa TapTHIMIBI
6omysl Kepek [3]. MyralliMHIH HMHTEIUIEKTYQIIbIK KaKETTUTIKTEpIH KaHaFaTTaHIBIPYIBIH HETI3T1
KypasiapbIHbIH 0ipi — y31iKCi3 KociOM amy Kyiecl koHe oFaH MYFalliMHIH KaThICYbIH KOJIJay, OJI
eMip 0o¥ibI O1TiM anybIHa KOIaiuibl sxaraai Tyrei3as! (Life long education).

KOO-na Hemece KOCINTIK KOJIJIEDK/IE aJIFaH KociOu O11iMi %oHEe TopOHeci TEOPHSUIBIK JKOHE
MPAKTUKAIBIK KE3CHJEp/le MAaIIbIKTaHy apKbUIbl Oojamak MyFalliMIe IeJaroruKallblK KociI
OOWBIHINIA aNFAIIKBl KOciOM JaFaplIapbl KalblMTacaibl. MeEKTenTeri MyFaliMHIH allFalliKbl
KBUTAPBIHIIA JIep Ke31HIe, )KaH-)KaKThl KOCciON KOMEK KepceTy oTe MaHbI3Ibl. COHFBI )KBUIIAPHI XKac
MaMaHJapra KOeMEK KepCeTy MaKCaThIMEH TANIMIepiiK Oipiiri eHrily Herizinae opra OutiM
calachlHIa KOCIOM JKEeTUIipy Jkakchl mamy kepcerti. Amaiina XXOO Hemece KOCINTIK KOJIJIEIK
Ooramak MyfaliMre KaHIIATBIKTHI Camalibl KoHE THIMAL Oarmapiamanaplbl OKbITCA 11a, OJI Kac
MaMaHJIbl KociOM KhI3METTIH OapJIbIK acleKTiaepiHe mabiHaan anmaiasr 1,32 6.] OcbiHBI eckepe
OTBIPBIN, emlip KaFmaiga MyFaliMHIH OUTIMI JKOFapbl OKy OpHBIHAAa HEMece KOSk
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MYFaJIIMHIH OUTIMIMEH asKTaiaMmaiabl. MyfFaiaiM MEKTeNnTe ©3 MiHJICTiHE KIpiCKeH/e, OHBIH OLTIMIi
eH/Il FaHa Oacrananbl [4].

Kazakcran PecnyOnuKkachlHBIH HOPMATHBTIK KYKBIKTBIK aKTIJIEpIHAE Kac IeJarorrapblH
MaMaHIBIKTEI MEHIepy Ke3iHe TYBIHJANTHIH KUBIHABIKTAP/IbI )KeHYIHE KOJIJay KOPCETY Ka)eTTiri
kepcetiiaren. Ocel opaiiia opra OiTiM Oepy yibIMaapaa >kac MyFaIiMIEpal KOJIJIay KOPCeTy YIIiH
MEKTENKEe KeIreH MyFaliMAepre ToliMrepiep  TaralbIHIAWIbl, MEKTEN  oicTeMeiK
O1pJIeCTIKTEPIHIH MYIIENepl Je MyFaliMaepre kociou koimay kepcereni. JKakpiHaa KaObLUIIaHFaH
«Ilemaror moptebeci Typans» 3anbl (2019 xbutrel 27 xentokcanaarsl Ne 293-VI) tamimrepiik
KO3FaJIbICThl HBIFAUTY/BIH HETI31H Kajal, MeJarorrapsl JaMbITy/bIH *eKe OarbIThl PETIHIE aTarll
KepcerTi. 3aHaa opra OuriM Oepy YHbIMBIHA aiFall peT Oip OKY KBUIbIHIA KBI3METKE KipiCeTiH
ycTasra ToXipuOelnl ycrazgap apacblHaH TOJIIMIep TaraiblHAay jkeke OalleH KapacThIpbUIFaH.
CoHbIMEH KaTap, 3aH TOJIMIep JXYMBICHI YIIIH MIHJIETTI ChIHAKbIHBI KapacTblpaabl. OCBIHBIH
HOTWIKECIHJIE, KOFaphljla aTajfaHaai, opTa OUIIM MeEKeMelepiHAe ac MaMaHIap/AblH KociOn
KETITy JKaFrblHaH KapKbIH/IBI ©3repicTep OaiiKaaibl.

[Tenarorukanblk KOFaM ajjIbIHJA TE€K KaHa >Kac MaMHJAp/bl €eMecC, XKblijap OOMHbl KYMbIC
icTen XYpreH memarorrep Je KociOum KeTily KaXeTTiri aca »xorapel. MyranmimMHIH OimiMi MeH
JaFAbUIAPbIH/IAFB]  OJIKBUIBIKTAP/Abl TONTHIPY YIIIH KociOu aamy ete Maub3abl [5]. Conpaii-ak
MYFaJIiIMICpAI YHEMI ©3Tepill OTHIpaThIH TXipuOenep MeH OKyIbUIapAblH OutiM - Oepy
KOKETTUTIKTEpPl Typajibl aKnapaTrTaHAbIpy KaxeT. BUTIKTIMIKTI apTTeIpy - OimiM Oepy *xyieciHaeri
MYFaJIIMICPAIH canackl MEH THIMIUIITIH apTTHIPYIBIH HETi3Ti Kypajbl eKeHiH OuryiMi3 KaxkeT [6].
byn GarbiTTa BinmiM KoHE FBUIBIM MHUHHCTPJIITI TajlaObl OOMBIHIIA MyFajiMuep S5 Keuiga Oip per
emec, 3 kpuiaa Oip peT MmoH OoWBIHIIA OUTIKTUIIK apThIpPy KypChIHAH ©Tyl MIHAETTI Oosca na
MYFaJTiMHIH JKeT11yl TOJNBIKKAH bl ICKe acaThIH/a Kayin 0ap eKeHiH eCKepyiMi3 Kepek.

CraTucTUKaIBIK MATIMETTEepre XKYTriHeTiH Ooicak, Kazakcranma myramiMaep/iH OUTIKTUTITIH
apTThIpy OarmapiiaMmarnapbl keOiHece OKBITYIIBUIAPABI Oaranay ToKipuOeciH 3epTreyre OarbITTaIFaH
(98%); MekTten OarmapiamMachiH oKy (96%); Heri3ri moHAIK cana OoWbIHIIa OUTIMITI 6albITY (92%),
OKBITY dicTeMeciH xxeTinaipy (90%). XKanapteuiran OutiM Oepy MasMyHBI HET131HAE MyFaliMIepai
OKBITYFa AlBIHAAY )KOHE MEKTENTEp/Ie KpUTepHaIbl Oaraay sl KOJIaHy OarqapiaManapbiHaa J1a
OChIHJal OKy OaFbITTapbl KapacTelpbliraH. Mocenen, 2016-2018 xbuinap apanbirbiga Hazapbaes
3ustkepiik Mekrenrtepi [IbBY Ilegarorukanbik medepiik opTanbiFbl MEH «BUIKTUIKTI apTThIpY
WITTBHIK opTasiblFel» AK yitbiMaacTeipran Oi1iM GepyliH jKaHApThIIFaH Ma3MyHbl OolbIHIIa 256 215
negaror Kei3merkep (Ka3zakcTaHHBIH MeNarorvkanblk YKbIMBIHBIH 78%-bl) KypcTapaaH eTTi [7].
Amnaiina, Kasipri 3amaH TanaOblHa call KOFamja KoCiOM JKeTUIAipy[e KaXeTTUTIr JKOFapbl OOJBII
€CeNTeNeTIH ChIHM TYPFbIAAH OMjay JaFJbIChl, capajall OKbITY 9ofiCi, OMBIH TypJe OTKI3y Tocull
(Gamification) T.6. TakpIpbIITap 9711 J1e Oarapiaamanap/a KapacTbIpbliIMaraH.

Kocibu xeTinzmipy »koHE OUIIKTUIIK apThIpy TEK KaHa Kypc HEMece CeMHUHapMeH
IIEKTEeJIMENTIHI eKeHiH, ic-Toxipudese, Myranimaepain O0ip-OipiepiMeH TaxipubemeH Oemicyne e
icke acanel. TALIS HoTmxkenepi OoOWbBIHIIA Ka3aKCTaHIBIK MyFajiMaep OUTIKTIIIKTI apTThIPY
Oarmapiamanapbl asChbIHAa OpINTECTepPiHIH ca0aKTapblH OaKbUIAWIBI JKOHE KOYUMHTKE KaThICAJIbI
(94%), xypcrapra/cemuHapiapra KaTteicanbl (89%), MyFamiMaepAiH OUTIKTUIINIH — apTTRIPY
KoFaMJacThIFbiHA KaTbicaabl (78%), kociou onmebuertepai okuusl (77,3%), xoHpepeHUUsIapra
(64,8%) >xoHe OHJAWH KypcTapra/cemuHapiapra (60,8%) kaTeicambl, Oacka MeKTenTepre Oapassl
(62%). Hormxenepre cyiieHeTiH Ooisicak, Myfamimjep Oip-OipiMeH ToxipuOe ammacy apKbLIbl
OUTIKTLIITIH apTHIPY YPIICI )KOFAPHI ICHIEHIE OTII )KaTKAHBIH KOPCETE/Il.

BinmikTimiKTI apTThIpy MyFaliMHIH KYHJEMIKTI XYMBICHI >KaFJailibIHIa JKy3ere acca, €H
HoTWKel Oomanbl [6, 76]. Meicanel, MekTenTe a3wsulbIK, aTanm aWTKaHIa JKaMOHIBIK TIKIpHOE
HeTi3iHJIe cabaK 3epTTeyiH JKYpPridy MEKTEHiIIiTiK BIHTHIMAKTACTBIK MOJIEHHETIH JaMBITHIII,
MyFaTIMIEPAIH KOciOM IeHreliH apTTeipyFa MyMKiHIIK Oepeni [8]. Ocwinaiima, Kazakcranma 2012
KblIIaH Oacran mektentepre Action Research xone Lesson Study okpITy Moaenbaepl eHri3LIyae.
MyHnpait 3epTTeynep KakeT, OMTKEHI OJIapAbIH KAMCHICHI )KYMBIC ICTCUTIHIH KOHE HE YIIIH KYMBIC
ICTEWTIHIH HaKThl OiJie OTBHIPHIN, OJAPAbIH Oap Keaepriiep MeH mnpobieMaiapAbl KOKJAFbl
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THIMAUTITIHE  gonmenal  0a3zacel  0ap, COHBIMEH KaTap MYFaIIMACPIIH  KaXETTUIIKTEepiH
KaHaFaTTaHJIBIPY YIIH MYFaiMICP/Ii KOCiOu naspiiay OarmapiiaMaiapbiH Ky3ere achlpy Kaxer [9].

Con cebenten KociOM jgamy  OarmapiiamMaliapbl  MEIarortapiblH  KaKETTUIIKTEPiH
KaHaraTTaHJBIPFaH Ke37e 3 TUIMAUIITIHIH eH XOoFapbl JeHreiine xere anaasl [10]. OHbIMEH Koca
OUTIKTLIIKTI apTTHIpY OaFmapiaMalapblHBIH Ma3MyHBbI MEKTEIl OarjapiamMachbiMeH OailJIaHBICTHI
0O0Tybl KEpeK, O MYFaliMACpAIH TOKIPUOECIH  €CKepil, OJIApABIH  KaKETTUIIKTepiH
KaHaraTTaHIbIpybl Kepek [11].

2020 >xputFbl JIYHHEXKY3UTIK TaHASMHS HOTHIKECIHAEC MEMJICKETIMI3/Ie KAIIBIKTAH OKBITY
TEXHOJIOTUSICHl TEK KaHa OUIIM allylIbulap YIIIH €MeC, OHBIMEH KOCa OKBITYLIBLIAP YIIIH aKChI
MYMKiHIIKTep Oepai. BUTKTUIIK apThIpynblH Tarbl Oip OarbIThl KAIIBIKTBIKTAH OKBITY apKBLIbI
ackaHplH Oopimizre wmomiM. AKT-HbpIH jkaHa OarjapiamManlapMeH TaHBICY JKOHE WIepyre
MYMKIHITUTIK maiiga 60sael. KamblKTaH OKBITY TEXHOJOTHSCKH Ja MYFAIMIEP/Il KOCION KETULIIpY
YKOHE OUTIKTUTITIH apThIPy JKaKChI *akKTaH o31H kepceTTi. JKetinaipy yzaepici BilimLand, Coursera,
Han Academi T.0. mHTepHeT muaTdopmanap apKbUIbl Ky3ere acthel. [lmatdopmanapasl KoJIgaHy
apKbUIbl KOJJIAHYIIBI, ajfraH OiuliMiHe Koca, XalblKapajiblK TajamnTapra cail Kyollik HeMmece
cepruduKaTka 1a ue 60yabl.

KopbIThIHABIIAN KeJle, MeJarorThly OUTIKTUIINH apTThIpy 9p Typii OutiM Oepy yibIMaapsl,
OHBIH INIIHJIC YHHBEPCUTETTEP, OKY OPTAIBIKTAPhl, MEKTCNTEP KOHE MEKTEH KaybIMIACTHIFBI
apachIH/IaFbl BIHTBIMAKTACTHIKTHIH KENIJIiK MOJENIHIH TYpiHE COWKeC YHBIMIACTBIPHLUTYBl MYMKIH.
Ocel myzaneni TapanTtapAslH Oip-OipiMeH THIMII e3apa iC-KMMBUIBI YHHBEPCHTETTEP/AiIH HeMece
KOJUIE/DKIIEpIiH Ol1iM Oepy OarnapiiamManapbl MEH MYFaIiMJIEP/IiH KYMbBICTa Y3A1KC13 OiTiM anyblHa
apHAJIFaH KYPBUIBIMIAPIBIH JOWeKTi, Oip-OipiMeH Kakchl OalIaHBICTBI JKoHE OipiH-Oipi
TOJBIKTBIPATBIHBIHBIH CEHIM/II KOpCEeTKimIi 0oJbin Tadbutansl [1, 12 6].
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