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 Права женщин [1] — это набор законодательных и социальных гарантий, которые 

обеспечивают женщинам равенство с мужчинами во всех сферах жизни. Важной исторической 

вехой в борьбе за права женщин является движение за женское избирательное право, которое 

привело к принятию 19-го поправки к Конституции США в 1920 году. 

Гендерное равенство [2] означает, что женщины и мужчины должны иметь 

одинаковые возможности, права и обязанности. Это означает, в частности, что женщины и 

мужчины должны иметь равные полномочия, равные возможности для получения 

образования, и что они должны нести равную ответственность за дом и детей. 

   И так, мы дали краткое содержание и значение нашей теме. Теперь, какова же цель 

данной статьи? Цель исследования – узнать роль и положение женского пола в обществе, 

жизни. Давайте начнем разбирать все поэтапно. 

 Положение женщины в Древнем Риме является достаточно популярной темой 

исследований. Однако в большинстве случаев при рассмотрении и исследовании данного 

вопроса учитывается лишь юридическое содержание римского права, в котором женщина, в 

известной степени, была ограничена в правах, и игнорируется фактическое положение вещей, 

о котором мы можем судить по письменным сочинениям античных историков, надписям, 

клеймам на кирпичах и целому ряду других источников знаний о Древнем Риме. Ситуация 

усугубляется также и тем фактом, что в современном эмансипированном обществе 

исследование политической, экономической и социальной жизни общества прежнего, не 

эмансипированного и, преимущественно, патриархального, поддаётся сильному 

эмоциональному окрасу. В конечном итоге возникает множество недоразумений в оценке 

данного вопроса. Начинать рассмотрение вопроса о положении женщин в Древнем Риме, на 

мой взгляд, нужно с института брака, так как образцовой женщиной считалась та, которая 

посвящает свою жизнь заботе о муже, а сам брак считался надёжной опорой государства. 

Следует отметить, что институт семьи и брака является достаточно объемной темой для 

обсуждения, мы же остановимся лишь на положениях, которые касаются конкретно нашего 

исследования. В глазах римского права женщины не были равны мужчинам. Женщины не 

считались полноправными гражданами Римской империи. Дочь или жена могли быть 

римскими гражданами благодаря гражданству отца или мужа. Таким образом, женщины были 

зависимы от мужчин во всех юридических вопросах. Жизнь женщины вращалась только возле 

дома. Поэтому, ее образование не представляло интереса.   

Обязанность соблюдать супружескую верность тоже была исключительно для женщин. 

«Если застигнешь свою жену во время прелюбодеяния, можешь убить ее без суда, не понеся за 

это наказания. Она же, если ты ее вовлечешь в разврат или обманешь, не посмеет пальцем тебя 

тронуть и не имеет на это права», — писал политик Катон. Изначально наказание оставалось 

на усмотрение отца или мужа. Затем появился закон Августа, он предписывал мужу развестись 

с женой и возбудить против нее судебное преследование. Если же он прощал ее, то сам 

преследовался как прелюбодей, подлежал изгнанию и конфискации имущества. Женщину 

отправляли в ссылку и накладывали тяжелые пени при получении наследства [3]. 

Единодушно выводам историка Коэна ван Галена, коробка дамской самостоятельности 

покоится в своеобразной текстуре римской семьи - familia. Это была структура, в какой 

легитимная совершеннолетная жизнедеятельность не существовала и иногда не 



5957 
 

соответствовала классическим гендерным ролям. «Глава семьи обладал всей собственностью и 

располагал начальства воспринимать решения», - разъясняет ван Гален. «Этот 

главнокомандующий был самым старшим родичем по мужской линии, некоторый 

воспринимал заключения от имени всей семьи». По части семьи, ведь её наиболее 

небезинтересная оценка охватывается в том факте, что старейшим родичем после сильный 

полосы могла б существовать женщина, когда бы она была старшим ребёнком. На протяжении 

определённого периода медли ради девушек не имелось никаких несходств в адвокатском 

смысле. Всю эту информацию вы можете почитать в статье С.А.Сулейманова [4], где мы 

провели примеры. 

  Как мы и заметили, у женщин не было прав и сил с давних времен. Из-за 

безвыходности, они не отстаивали свои права и не смогли заступиться за себя. А как ложиться 

картина в нашем веке, в XXI веке? 

Гендерное равенство в современном мире. 

Как говорил главный секретарь ООН, Антониу Гутерриш:  [5]  “От гендерного 

неравенства, дискриминации и насилия против женщин страдают все. Есть убедительные 

свидетельства того, что инвестиции в женщин – это самый эффективный путь к развитию 

общин, стран и компаний.” Однако, в наше время до сих пор много проблем по поводу 

гендерного неравенство. Если привести к примеру: женщины составляют 70% кадровых 

ресурсов здравоохранения, но лишь 25% занимают руководящие должности. Этот гендерный 

дисбаланс на руководящих должностях обусловлен стереотипами, дискриминацией и 

неравенством возможностей. Некоторые женщины еще более ущемлены в своих правах по 

признаку их расовой или классовой принадлежности. А также, эти стереотипы играют 

значительную роль в существовании гендерного разрыва в оплате труда. Работники 

здравоохранения женского пола сталкиваются также с проблемой гендерного разрыва в оплате 

труда, величина которого в секторе глобального здравоохранения, в среднем, примерно на 25% 

выше, чем в других секторах. Медицинские работники из числа женщин занимают более 

низкое положение и выполняют более низкооплачиваемую (а нередко неоплачиваемую) 

работу. 

И таких проблем очень много на сегодняшний день. Огорчает, то что женщины 

пытаясь защитить свои права получают разные наказания. Защитники прав женщин 

сталкиваются с особыми препятствиями, когда они бросают вызов патриархальным ценностям, 

сексистским стереотипам и традиционному восприятию гендерных ролей. Их могут 

изображать как разрушителей семейных ценностей и национальных традиций или же как 

проводников идей, которые оскорбительно называются "гендерной идеологией". Защитники 

прав женщин сталкиваются также с запугиванием, давлением, угрозами, нападениями, 

клеветой, кибератаками и помехами в работе "горячих линий" для пострадавших. Особым 

нападкам подвергаются те, кто работает в сфере сексуальных и репродуктивных прав или же 

защищает права женщин – жертв бытового насилия.  

Например, согласно информациям сайта  https://www.coe.ints  в Ирландии 

правозащитники, работающие по вопросам абортов, столкнулись с клеветнической кампанией 

и стигматизацией. Во многих странах эти нападки организуются определенными кругами в 

ультраконсервативных движениях и крайне правыми или экстремистскими религиозными 

группами. Серьезная проблема заключается в безнаказанности подобных действий. Слишком 

часто государственные органы власти не выполняют свои обязанности по защите 

правозащитников путем проведения эффективных расследований таких нарушений и 

должного наказания лиц, их совершивших. 

Национальные органы власти часто не консультируются и не прислушиваются к 

мнению женщин-правозащитниц о соответствующей политике и законодательстве. В ряде 

стран независимые активисты чувствуют себя отодвинутыми на задний план теми НПО, 

которые близки к правительству – так называемыми "GONGO" (Government-Organised Non-

Governmental Organisations - неправительственными организациями, организуемыми 

правительством). Еще один тревожный момент заключается в том, что защитники прав 

https://www.coe.ints/
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женщин не рассматриваются как равные некоторыми коллегами-правозащитниками, которые 

ошибочно считают права женщин и гендерное равенство "мягким" или второстепенным 

вопросом в сфере прав человека [6]. В условиях нынешнего периода "жесткой экономии" для 

организаций гражданского общества стало особо затруднительным найти устойчивое и 

долгосрочное финансирование. Например, НПО, которые поддерживают убежища для 

женщин-жертв насилия, были ослаблены в результате сокращений в сфере общественных 

услуг на местном уровне.  

Сложная ситуация защитников прав женщин указывает на то, что продвижение к 

гендерному равенству еще не в полной мере обеспечено. Поскольку большинство защитников 

гендерного равенства являются сами женщины, то дискриминация женщин может напрямую 

повлиять на их работу. Исходя из этого, и в наши дни чрезвычайно важно подчеркивать, что 

равенство между женщинами и мужчинами является основным правом и основополагающим 

аспектом повестки дня в сфере прав человека. 

Проблемы и права женщин в Казахстане. 

Права женщин – это один из ключевых вопросов прав человека в Казахстане. 

Президент Касым-Жомарт Токаев неоднократно публично признавал важность искоренения 

дискриминации в отношении женщин и необходимость усиления гарантий их прав. И хотя за 

последние месяцы можно отметить некоторые определенные позитивные моменты, такие как 

отмена в октябре списка работ, на которых ограничивается применение труда женщин, другие 

закоренелые, неотложные проблемы в области прав женщин остаются нерешенными. Однако, 

как сказала Виктория Ким: “Пустые обещания реформ не защитят женщин от издевательств”. 

Мы можем перечислить много проблем касающейся этой темы.  

Во-первых, по информации ООН, уровень женской безработицы в Казахстане 

остается высоким по сравнению с мужской безработицей. 70 процентов наемных работников в 

сфере здравоохранения, образования и социальных услуг — женщины. Множество женщин 

работают в неформальном секторе или домашними работниками, а этот «рынок домашнего 

труда практически полностью функционирует на устных договоренностях работника и 

работодателя и не защищает домашних работников социально». 

Во-вторых, женщины в Казахстане остаются не защищенными от различных форм 

насилия и домогательств на рабочем месте. А также есть много женщин, которые 

подвергаются домашнему насилию и умолкивают об этом.  

В третьих, женщины после замужества подвергаются насилию со стороны 

родственников  мужа, в первую очередь свекрови, которая может сделать ее жизнь 

невыносимой. "Келинизация – это рабство".  

В обязанности келин обычно входит: 

● вставать раньше всех и ложиться позже всех; 

● убирать дом, готовить, стирать, работать в огороде или поле; 

● смотреть за детьми – своими или родственников, которые живут в этом 

доме; 

● никогда не перечить родственникам мужа; 

● даже если она болеет или у нее какие-либо проблемы, келин должна 

продолжать выполнять свои обязанности. 

Келин – это трудовой ресурс, который обслуживает всю семью мужчины, за которым 

она замужем, – говорит антрополог из Кыргызстана Алтын Капалова [7] – Это не отношения 

между двумя людьми. Это в принципе не отношения. Это эксплуатация труда, постоянное 

психологическое давление на женщину. Это формировалось долго, от момента ведения 

натурального хозяйства, когда жили большими семьями, и женщина была, по сути, товаром. 

Это характерно не только для сельской местности. Сейчас эти традиции из зон, где 

действительно много физического труда в большом хозяйстве, перешли в квартиры, где 

келинка готовит, стирает и убирает за всех членов, по сути, чужой семьи с первых дней 

пребывания в этом доме". 
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Огорчает то, что народ сам не видит эту проблему. Все казахские фильмы у нас 

снимаются на эту тему. В фильмах часто показывают издевательство, насмешки над келин. 

Однако, народ этого не понимает, для людей это смешно, это нормально. За счет того, что мы 

живем по старым стереотипам у нас в стране так много таких проблем как неравенство и они 

уже долгое время не решаются. 

Если верить новостям, стратегическое видение Структуры «ООН-женщины»  в 

Казахстане на 2022 - 2025 годы направляет ее работу с правительством, другими партнерами и 

страновой командой ООН для мобилизации устойчивых действий по достижению гендерного 

равенства и расширению прав и возможностей всех женщин и девочек, а также для поддержки 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года [8]. 
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Денсаулық сақтау адамның негізгі құқығы ретінде кеңінен талқыланатын идея болып 

табылады. Көптеген адамдар медициналық көмекке қол жеткізу адамның әл-ауқаты үшін өте 

маңызды және ол негізгі құқық ретінде барлығына кепілдік болуы керек деп санайды. Бұл 

перспектива әрбір адамның қаржылық немесе әлеуметтік жағдайына қарамастан қажетті 

медициналық көмекті ала алуын қамтамасыз етуге ұмтылады. Дегенмен, мұндай құқықты 

жүзеге асыру әр елде әртүрлі және денсаулық сақтау саясаты мен этикасында күрделі мәселе 

болып қала береді. 

Денсаулық сақтау құқығы бірнеше негізгі халықаралық келісімдер мен декларациялар 

арқылы халықаралық құқықпен қорғалған: 

1. «Адам құқықтарының жалпыға бірдей декларациясы» (UDHR). 1948 жылы 

Біріккен Ұлттар Ұйымының Бас Ассамблеясы қабылдаған. 25-бабы денсаулық сақтауды 

адамның негізгі құқығы ретінде таниды. Онда «әркімнің өзінің және отбасының денсаулығы 

мен әл-ауқатына, оның ішінде медициналық көмекке сәйкес келетін өмір сүру деңгейіне 

құқығы бар» делінген. 
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