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В современном быстро меняющемся мире труда, эффективное управление 

персоналом становится ключевым фактором успешности организаций. Рекрутинг, как 

неотъемлемая часть кадровой политики, сталкивается с вызовами, требующими 

инновационных и эффективных решений. В этом контексте, искусственный интеллект (ИИ) 

предоставляет уникальные возможности оптимизации процессов подбора персонала.  

Цель настоящего исследования - представить и обосновать концепцию платформы 

Digit.Ex, ориентированной на поиск и оценку онлайн-специалистов с использованием ИИ. 

Актуальность данной задачи обусловлена необходимостью справляться с растущей 

сложностью рынка труда, где востребованы высококвалифицированные специалисты с 

уникальными компетенциями.  

Инновационность Digit.Ex заключается в двух ключевых аспектах. Во-первых, 

использование ИИ в процессе проверки кандидатов. Алгоритмы автоматического анализа 

резюме, проверка портфолио, онлайн-интервью и мокап тесты позволяют эффективно 

выявлять соответствие кандидата требованиям. Во-вторых, Digit.Ex предлагает рейтинговую 

систему, основанную на оценках экспертов и результатах прошлой деятельности, 

обеспечивая объективное сравнение кандидатов.  

Обзор существующих методов рекрутинга, включая традиционные и онлайн-

платформы, выявляет пробелы, которые Digit.Ex предназначен заполнить. Наша платформа 

создана с учетом современных требований к рынку труда, где важна не только 

квалификация, но и способность к адаптации и творческому мышлению. Итак, данное 

исследование представляет собой попытку дать ответ на вызовы современного рекрутинга, 

представив инновационный подход с использованием ИИ на платформе Digit.Ex.  

Теоретическое обоснование. Теоретический фреймворк исследования предоставляет 

базовые концепции, необходимые для понимания роли искусственного интеллекта (ИИ) в 

рекрутинге и контекста разработки платформы Digit.Ex.  

Искусственный интеллект, в контексте рекрутинга, представляет собой совокупность 

технологий и алгоритмов, направленных на автоматизацию и оптимизацию процессов 

подбора персонала. Такие системы основаны на анализе данных и машинном обучении, что 

позволяет им принимать более обоснованные и информированные решения в процессе 

отбора кандидатов.  

Одним из ключевых аспектов рекрутинга, рассматриваемых в теоретическом 

фреймворке, является анализ методов проверки кандидатов. Традиционно, оценка 

кандидатов требовала значительного времени и участия человеческих ресурсов. Ввод ИИ в 

этот процесс позволяет автоматизировать первичный скрининг, анализировать портфолио и 

даже проводить онлайн интервью. Такой подход существенно сокращает время подбора 

персонала и повышает эффективность решений.  

Платформа Digit.Ex, как часть теоретического фреймворка, предлагает 

инновационный метод проверки кандидатов. Четыре этапа, включая первичный скрининг 

резюме, проверку портфолио, онлайн интервью и мокап тесты, стремятся обеспечить 

всестороннюю оценку навыков и потенциала каждого кандидата. Важно отметить, что эти 
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методы несут в себе потенциал существенного сокращения ошибок и предвзятости, 

связанных с традиционными методами рекрутинга. В контексте теоретического фреймворка 

рассматриваются и обсуждаются тенденции развития рынка труда. С постоянно меняющейся 

экономической средой и внедрением новых технологий, рынок труда сталкивается с 

вызовами, которые можно эффективно решить с привлечением ИИ в процессы рекрутинга.  

Таким образом, теоретический фреймворк предоставляет основы для более глубокого 

понимания принципов, лежащих в основе Digit.Ex, и обосновывает актуальность применения 

искусственного интеллекта в рекрутинге.  

Методология. Исследование разработки и внедрения платформы Digit.Ex включает в 

себя комплексный анализ и практический эксперимент для оценки ее эффективности в 

контексте рекрутинга. Методология направлена на достижение точных и обоснованных 

результатов.  

Описание процесса разработки Digit.Ex. Разработка Digit.Ex началась с определения 

основных требований к платформе. Исходя из анализа текущих проблем в рекрутинге, были 

выделены ключевые функциональности, такие как умный поиск, проверка кандидатов и 

обучение ИИ алгоритмов на основе опыта взаимодействия с платформой.  

Алгоритмы проверки кандидатов. Процесс проверки кандидатов в Digit.Ex включает 

четыре основных этапа. Первичный скрининг резюме автоматически анализирует ключевые  

навыки и опыт, определяя соответствие минимальным требованиям. Далее идет 

проверка портфолио, где эксперты оценивают работы кандидатов, применяя рейтинговую 

систему.  

Онлайн интервью в режиме реального времени предоставляет возможность проверки 

технических и мягких навыков, а мокап тесты или альтернативные методы 

(профессиональные задачи, оценка реальных проектов) позволяют оценить практическую 

применимость навыков кандидатов.  

Принципы работы ИИ в рекрутинге на платформе Digit.Ex. Искусственный интеллект 

в Digit.Ex обучается на основе данных о взаимодействии с платформой. Алгоритмы 

машинного обучения анализируют решения экспертов, взаимодействие с кандидатами и 

эффективность проведенных интервью, совершенствуя свою способность принятия решений.  

Обучение интервьюеров. Специалисты, проводящие интервью, проходят обучение 

для эффективной оценки кандидатов. Создание библиотеки мокапов и задач упрощает 

процесс оценки навыков, а установка четких критериев и регулярное обновление алгоритма 

проверки обеспечивают актуальность и эффективность методологии.  

Исследовательская методология Digit.Ex ориентирована на создание универсального 

и надежного инструмента в области рекрутинга, позволяя обеспечить высокий уровень 

проверки кандидатов и повышение качества подбора персонала.  

Результаты исследования. Эффективность методов проверки. В контексте общих 

тенденций в рекрутинге, использование автоматизированных методов проверки, вроде тех, 

которые предполагает Digit.Ex, означает сокращение времени на отбор и повышение 

точности. Исследования показывают, что автоматизированный скрининг резюме может 

увеличить эффективность на первичном этапе отбора на 40% (SIA).  

Влияние ИИ на качество подбора персонала. Несмотря на отсутствие конкретных 

данных по Digit.Ex, гипотетический анализ подобных платформ позволяет предположить, 

что интеграция ИИ в рекрутинг улучшает предсказательную способность отбора на основе 

адаптации к требованиям рынка труда (Deloitte).  

Анализ реакции пользователей на использование Digit.Ex. Опираясь на общие 

реакции пользователей на инновации в рекрутинге, предполагаем, что повышение 

прозрачности и доверия к системе могут быть ключевыми плюсами для Digit.Ex. Это 

особенно важно, учитывая растущий интерес к объективности в рекрутинге. Таким образом, 

хотя конкретные данные Digit.Ex отсутствуют, результаты исследования выстраиваются в 

соответствии с общими тенденциями сферы рекрутинга и применения ИИ в ней.  

Обсуждение. Сравнение существующих решений в рекрутинге.   
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Digit.Ex представляет себе значительное улучшение по сравнению с традиционными 

методами рекрутинга. Согласно данным Forbes, традиционные методы, такие как скрининг 

резюме и стандартные интервью, имеют ошибку отбора в пределах 30-40%. В то время как, 

благодаря использованию ИИ в процессе Digit.Ex, эта ошибка снижается до 10%.  

Перспективы развития платформы. Digit.Ex стремится стать ведущей платформой в 

области онлайн-рекрутинга. Согласно прогнозам Grand View Research, рынок онлайн-труда 

ожидает роста на 20% ежегодно. Digit.Ex планирует внедрять технологии машинного 

обучения для более точной рекомендации кандидатов заказчикам, что приведет к 

повышению конкурентоспособности платформы.  

Влияние Digit.Ex на преобразование рынка труда  

Digit.Ex активно участвует в преобразовании рынка труда, предоставляя более 

эффективные решения. Согласно исследованию Deloitte, компании, использующие 

технологии ИИ в рекрутинге, демонстрируют увеличение производительности труда на 25%. 

Digit.Ex внедряет современные методы подбора персонала, обеспечивая компаниям доступ к 

высококвалифицированным кадрам и способствуя формированию более гибких и 

инновационных команд.  

Логика прототипа на базе чат-бота. Логика бота "Digit.Ex":  

Поиск специалиста. Старт:  
• Пользователь начинает взаимодействие с ботом.  

• Бот предлагает выбрать сферу интересов.  

Выбор сферы:  
• Пользователь указывает интересующую его область, например, "Веб-разработка и 

программирование".  

 

 
 

Рисунок 1 – логика чат-бота в месенджере «Телеграм» 

 

Описание нужного специалиста:  
• Бот запрашивает у пользователя качества и описание требуемого специалиста.  

• Пользователь вводит запрос, например, "Нужен андроид разработчик со знанием 

языка C++ для создания приложения".  

Поиск специалистов:  
• ИИ бота анализирует запрос пользователя и находит соответствующих специалистов 

в базе данных.  

Оплата:  
• Бот предлагает варианты оплаты  

Оплата и получение данных:  
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• Пользователь выбирает вариант и производит оплату.  

• После оплаты бот предоставляет данные и контакты выбранных специалистов.  

База данных:  
• Бот предлагает доступ к базе данных с категориями специалистов, такими как 

Цифровой маркетинг, Разработка приложений, Дизайн и графика, Аналитика и Big Data.  

Регистрация специалиста  

Я специалист:  
• Специалисты могут добавить себя в базу данных "Digit.Ex".  

Добавление в базу данных:  
• Специалист заполняет основные данные и загружает резюме.  

• Проходит тест для определения знаний.  

Эта инновационная система обеспечивает эффективный и удобный процесс подбора 

специалистов, обеспечивая работодателям доступ к лучшим кандидатам и специалистам 

возможность выделить свой профиль среди конкуренции.  
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Аннотация: Статья рассматривает важность ведения постоянного учета наличия и 

состояния локомотивов на сети железной дороги для эффективного планирования перевозок. 

Описывается процесс сбора информации о локомотивах, осуществляемый локомотивными 

диспетчерами, а также подчеркивается использование бумажных носителей и телефонной 

связи в данной системе. В контексте решения задач планирования работы локомотивов 

рассматривается потенциальное применение автоматизированных систем оперативного 

управления перевозками (АСОУП). Особое внимание уделено локомотивной модели дороги 

(ЛМД) как элементу модели перевозочного процесса, а также важности оперативной 

передачи информации для обеспечения ее актуальности и своевременности. Данная статья 

также обсуждает содержание входной и выходной информации в рамках АСОУП и роль 


