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4) Если предположить, что компания предполагает в будущем получить прибыль в размере 300 

000 тысяч тенге, то целевая выручка будет выглядеть следующим образом: 

ЦВ= (370 196+300 000)/0,104=6 444 192,3 

В заключении можно сделать вывод о том, что рассчитанные показатели указывают на 

необходимость компании увеличить свою выручку для достижения точки безубыточности и 

получения целевой прибыли. Это может потребовать определенных стратегических решений, 

таких как снижение затрат, увеличение цен или расширение рынка. 
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Аннотация.Многие компании сталкиваются с трудностями в реализациипроцесса в 

современном бизнесе связанные с внутреннимучетом.Поэтому в статье мы предложим 

практические рекомендации для их улучшения. 

Ключевые слова:внутренний бухгалтерский контроль, процедуры, политики, 

механизмы, точность, надежность, целостность, финансовая отчетность, ошибки, 

мошенничество, процессы, регулярный мониторинг, анализ, риски, слабые места, разделение 

обязанностей, обучение, технологии, автоматизация, этические стандарты, внутренний аудит, 

управление рисками, оценка эффективности, специфика отрасли, постоянное 

совершенствование. 

 

Внутренний бухгалтерский контроль - это система процедур, политик, механизмов, 

установленных компанией для того чтобы обеспечить точности, надежности и целостности 

финансовых отчетностей. Система направлена на предотвращение ошибок, мошенничества и 

неправильных действий, а также на обеспечение соответствия бухгалтерских процессов 

законодательству и стандартам. Внутренний бухгалтерский контроль включает в себя 

разделение обязанностей, регулярный мониторинг и анализ, а также обучение персонала и 

использование технологий для автоматизации и улучшения контрольных механизмов. Для 

улучшения, рассмотрим несколько ключевых аспектов. 

Прежде всего, компании должны провести анализ рисков и выявить слабые места в своих 

процессах бухгалтерского учета. Это позволит им сосредоточить усилия на наиболее 

критических областях и разработать соответствующие контрольные меры. 

Разделение обязанностей является одним из основных принципов внутреннего контроля. 

Это означает, что различные функции должны быть распределены между разными 

сотрудниками, чтобы предотвратить возможность манипуляций и мошенничества. Например, 
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ответственный за выписку счетов не должен иметь доступа к управлению финансами. 

Компании должны разработать четкие политики и обеспечить их соблюдение всеми 

сотрудниками. Это включает в себя установление правил по учету расходов, контроль за 

доступом к финансовым данным и регулярное обучение сотрудников по вопросам 

безопасности данных и предотвращения мошенничества. 

Современные технологии, такие как программное обеспечение для автоматизации 

бухгалтерского учета и системы контроля доступа, могут значительно улучшить 

эффективность внутреннего контроля. Компании должны инвестировать в такие технологии и 

регулярно обновлять их, чтобы соответствовать изменяющимся потребностям и угрозам. 

Компании должны проводить регулярный мониторинг своих контрольных мер и 

проводить внутренние аудиты для выявления любых нарушений или слабостей.  

Инвестировать в обучение сотрудников по правилам и процедурам бухгалтерского учета 

является важным из-за методов выявления и предотвращения мошенничества. Обучение 

должно быть регулярным и адаптированным к конкретным потребностям компании. 

Создание культуры надежности и высоких этических стандартов среди сотрудников 

также является важным элементом внутреннего контроля. Руководство компании должно 

демонстрировать пример и поощрять честность, ответственность и профессионализм во всех 

аспектах бизнеса. Это поможет снизить риск возникновения мошенничества и ошибок в 

бухгалтерском учете. 

Компании могут внедрить системы отчетности и мониторинга, которые позволят им 

следить за ключевыми показателями эффективности внутреннего контроля. Такие системы 

могут включать в себя автоматизированные отчеты о выполнении контрольных процедур, 

системы тревожного мониторинга и аналитические инструменты для выявления аномалий и 

необычных транзакций. 

Компании могут создать внутреннюю аудиторскую службу, ответственную за проведение 

проверок эффективности внутреннего контроля и соответствия бухгалтерских процедур. 

Внутренние аудиторы могут выявлять потенциальные проблемы и рекомендовать улучшения, 

которыебудут помогать компании повысить эффективность контрольных мер. 

Наконец, компании должны понимать, что внутренний контроль - это непрерывный 

процесс, который требует постоянного совершенствования и адаптации к изменяющимся 

условиям бизнеса и рынка. Регулярное обновление процедур, систем и политик поможет 

компании оставаться защищенной от новых угроз и рисков. 

Благодаря ключевым аспектамулучшения, мы понимаем, что внутренний бухгалтерский 

контроль –подразумевает собой систему, разработанную и внедренную компанией для 

обеспечения правильности и достоверности финансовой отчетности. Она включает в себя 

организационные структуры, процессы, политики и процедуры, а также методы исследования 

и мониторинга, которые помогают предотвратить ошибки, мошенничество и недопустимые 

действия в сфере бухгалтерского учета.Принципы внутреннего бухгалтерского контроля 

включают разделение обязанностей, что означает, что различные задачи в учете и финансах 

должны выполняться разными сотрудниками, чтобы избежать конфликта интересов и 

возможности манипуляций. Другой принцип - установление четких политик и процедур, 

которые определяют порядок выполнения задач и обязанностей, а также контрольные меры 

для их реализации. 

Внутренний бухгалтерский контроль также включает в себя регулярный мониторинг и 

анализ финансовых операций, чтобы выявлять любые аномалии или несоответствия 

исвоевременно реагировать на них. Кроме того, обучение и подготовка персонала по вопросам 

бухгалтерского учета и контроля являются важной частью эффективной системы внутреннего 

контроля.В целом, внутренний бухгалтерский контроль - это ключевой элемент управления 

рисками и обеспечения доверия к финансовой отчетности компании. Он обеспечивает 

соответствие бухгалтерских процессов требованиям законодательства и стандартам, а также 

защищает интересы акционеров, инвесторов и других заинтересованных сторон.Но, для более 

полного понимания внутреннего бухгалтерского контроля можно дополнить следующими 
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аспектами: 

Кроме установления контрольных механизмов, важно периодически оценивать их 

эффективность. Это позволяет выявлять слабые места и вносить коррективы для улучшения 

системы внутреннего контроля. 

Бухгалтерские стандарты и законодательство могут изменяться со временем. Поэтому 

компании должны следить за обновлениями и адаптировать свои контрольные механизмы к 

новым требованиям. 

Компании должны активно анализировать возможные риски и разрабатывать стратегии 

по их управлению. Это может включать в себя страхование, резервирование средств, а также 

ужесточение контроля в уязвимых областях. 

Каждая отрасль имеет свои особенности и риски, которые необходимо учитывать при 

разработке системы внутреннего контроля.  

Помимо реакции на существующие угрозы, компании должны также предпринимать 

меры для предотвращения мошенничества. Это может включать в себя внедрение систем 

аналитики и мониторинга, а также обучение сотрудников распознавать признаки 

потенциальных мошеннических схем. 

Учет этих аспектов поможет создать более полноценную и адаптированную систему 

внутреннего бухгалтерского контроля, способную эффективно обеспечивать точность и 

надежность финансовой отчетности компании. 

Также во внутреннем контроле бухгалтерского учета есть цели, виды и система. Цели 

внутреннего контроля в бухгалтерском учете включают обеспечение правильности и 

достоверности финансовой отчетности, предотвращение мошенничества, защиту активов 

компании и соблюдение законодательства и внутренних политик организации. Виды 

внутреннего контроля включают организационные меры, физический контроль, 

автоматизированные процессы и аналитический контроль. Система внутреннего контроля 

включает установление четких правил и процедур, обучение персонала, мониторинг 

выполнения контрольных мероприятий и независимую оценку системы со стороны аудиторов 

или специалистов по внутреннему аудиту. Кроме того, важно учитывать, что внутренний 

контроль в бухгалтерском учете также направлен на оптимизацию процессов и повышение 

эффективности деятельности компании. Это может включать в себя автоматизацию рутинных 

операций, внедрение современных информационных технологий для улучшения отчетности и 

аналитики, а также постоянное обучение и развитие персонала с целью повышения их 

квалификации и понимания важности соблюдения стандартов и процедур внутреннего 

контроля. Система внутреннего контроля должна быть гибкой и способной адаптироваться к 

изменяющимся условиям и потребностям бизнеса, что позволяет ей эффективно 

функционировать в динамичной и конкурентной среде.Поэтому следует учесть то, что у 

внутреннего контроля в бухгалтерском учете есть формы. Формы контроля включают: 

1. Организация периодических внутренних и внешних аудитов для оценки соответствия 

бухгалтерских процессов стандартам, политикам и требованиям законодательства. 

2. Проведение проверок на соответствие: Проверка выполнения бухгалтерскими 

службами установленных процедур и политик, а также оценка их эффективности и 

эффективности. 

3. Мониторинг и анализ: Регулярное наблюдение за финансовыми операциями, анализ 

финансовых данных и выявление любых аномалий или несоответствий, что позволяет быстро 

реагировать на потенциальные проблемы. 

4. Сравнение и контроль: Сопоставление финансовых данных с предыдущими 

периодами, бюджетами или отраслевыми стандартами для выявления отклонений и 

несоответствий. 

5. Внедрение систем контроля доступа: Установка ограничений и прав доступа к 

финансовым данным и системам учета, чтобы предотвратить несанкционированный доступ и 

мошенничество. 

6. Обучение и развитие персонала: Проведение обучающих программ и семинаров для 
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сотрудников по вопросам соблюдения бухгалтерских процедур и политик. 

Эти формы контроля представляют собой различные аспекты системы внутреннего 

контроля в бухгалтерском учете. Каждая форма направлена на обеспечение правильности, 

достоверности и своевременности финансовой отчетности, а также на предотвращение 

мошенничества и ошибок. Эти методы помогают компаниям эффективно управлять своими 

финансами и обеспечивать соблюдение законодательства и внутренних политик организации.  

Подводя итоги необходимо отметить, что важность внутреннего бухгалтерского контроля 

включает в себя обеспечение точности, надежности и целостности финансовой отчетности 

компании. Он рассматривает ключевые аспекты улучшения внутреннего контроля, такие как 

понимание рисков, разделение обязанностей, установление процедур и политик, 

использование технологий, обучение персонала, создание культуры надежности и постоянное 

совершенствование. Дополнительно, можно подчеркнуть важность адаптации системы 

внутреннего контроля к изменяющимся условиям бизнеса и рынка, а также учет специфики 

отрасли и особенностей компании. Эффективный внутренний контроль помогает 

предотвратить ошибки, мошенничество и неправильные действия в сфере бухгалтерского 

учета, обеспечивая надежность и прозрачность финансовой деятельности компании. 
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Бүгінгі таңда цифрлық технологиялар әлемдік экономиканың негізгі трендтерінің біріне 

айналуда. Оларды жаппай қолдану халықтың өмірін сапалы түрде өзгертеді және  сол елдердің 

үкіметтері тарапынан мемлекеттегі өмірдің әлеуметтік және экономикалық салаларын дамыту 

бойынша жұмыс істеуге ынталандырады. Цифрлық технологияларды енгізу жеке адамның 

ғана емес,сонымен қатар жалпы әлемдік экономиканың тиімділігін арттыратыны анық. Қазіргі 

уақытта әлемде экономиканың барлық салаларында цифрлық трансформация жүріп жатыр, 

жаңа инновациялық нарықтар, тауарлар мен қызметтер пайда болуда. 

Интернеттен кейін келесі ақпараттық-технологиялық толқын келеді, оның маңызды 

компоненттерінің бірі блокчейн технологиясы болды, яғни ақпаратты сақтау мен таратуда 

«революциялық» деп аталатын блокчейн тізбегі [1]. 

Блокчейн әлемге жаңа мүмкіндіктер ұсынды және оларды нақты өмірде қолданудың 

барлық перспективаларын бағалайтын адамдар да бар. Сондықтан, бастапқыда тек бақылау 

мен реттеусіз төлем жүйесінде қаржылық транзакциялар тарихын сақтау әдісі ретінде 

ойластырылған технология қазір бірқатар бағыттарды, соның ішінде қаржыға қатысы жоқ 

бағыттарда да пайдалануға ұсынылады.  Қазіргі уақытта ақпаратты өңдеу процестеріндегі 

және аудитті жүзеге асыру тәсілдеріндегі өзгерістердің орын алатындығы сөзсіз. Цифрландыру 
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