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Начало 2024 года началось с интервью Касым-Жомарта Кемелевича Токаева в газете 

“Егемен Қазақстан”. К. К. Токаев отметил необходимость выделения нового качества нации и 

роли современных процессов развития идентичности: «...гораздо важнее не то, кем мы были, 

а то, кем являемся и, самое главное, кем будем...» [1].  В современном мире процесс 

миграции населения является одним из важных факторов, влияющих не только на социально-

экономическое развитие страны, но и на развитие национальной идентичности. В этом 

контексте особенно интересным представляется исследование этномиграции – переселения 

людей различных национальностей в другие регионы или страны. В последние десятилетия 

этот процесс приобрел особую актуальность в Казахстане, где сформировалась уникальная 

культурная и этническая мозаика.  

Современный Казахстан привлекает своим экономическим потенциалом, 

благоприятным инвестиционным климатом и высоким уровнем жизни. Это создает условия 

для притока трудовых мигрантов, которые приезжают в страну не только из стран 

ближайших соседей – Узбекистана, Таджикистана и Кыргызстан, но и из более удаленных 

регионов Центральной Азии [2]. Также стоит отметить значительное количество мигрантов 

из России, Украины, Монголии и Китая, которые выбирают Казахстан как новую родину [3]. 

В результате этих процессов, Казахстан стремительно меняет свою многонациональную 

структуру с богатым культурным наследием и разнообразием языковых групп. Итоги 

Национальной переписи населения 2021 года показали внушительные темпы иммиграции 

населения в Казахстане, страна стала центр экономического развития Центральной Азии [4]. 

За последние 10 лет Казахстан показал впервые положительные показатели сальдо миграции, 

количество прибывших превысило количество убывших из страны [5]. Война России и 

Украины, сближение центрально азиатских государств, укрепление связей с КНР привели в 

последние годы к масштабным изменениям в этническом плане. Всем этим событиям 

сопутствовали миграционные процессы разного характера. Они сопровождались 

определенными изменениями, и эти изменения привели к определённым проблемам в сфере 

миграционной политики. Большинство миграционных проблем не имеют привязки к 

определенной этнической группе, но при рассмотрении нескольких этнических групп в 

разрезе миграционных процессов прослеживаются определенные закономерности. Целью 

исследования является анализ основных проблем миграции в Казахстане с учетом 

этнологической экспертизы и разработка путей их регулирования. В рамках работы проведен 

анализ ключевых аспектов современной миграции, касающихся этнокультурных, 

социальных, политических и экономических аспектов в контексте современного Казахстана. 

Данные проблемы затрагивают вопросы этнокультурного, социального, политического и 

экономического характера современного Казахстана. 
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Одной из основных проблем миграции является сохранение этнической стабильности 

и национальной безопасности страны. Казахстан успешно реализовал программу 

национальной модели «казахстанца». Это является заслугой национальной политики, которая 

смогла создать единое этнокультурное и языковое пространство практически для всех 

граждан страны. Для удержания этой стабильной модели сосуществования граждан с разным 

этническим происхождением необходимо учитывать не только фактор изнутри, но и извне.  

С проникновением новых этнических групп возникают сложности, связанные с 

общественной безопасностью. С проникновением преступных элементов, религиозного 

фанатизма и нетрадиционных социокультурных норм создаются конфликты или 

напряженность между разными этническими группами. Как показали исследования, большая 

часть преступной миграции идет из стран центральноазиатского региона. Это необязательно 

представители коренных этносов, но среди мигрантов большую часть представляют 

этнические группы из этого региона. В исследовании Джансараевой, из миграции соседских 

центральноазиатских стран выходит более 80% уголовных и административных 

преступлений от общего учета преступлений за весь период исследования [6]. Анализируя 

эти данные с индикаторами этнической активности, причиной большей части уголовных 

преступлений, таких как кражи, грабежи, наркопреступления, причинения тяжкого вреда 

здоровью, убийства, являются группы мигрантов, относящиеся к выходцам из социальных 

низов, криминальных групп, организованных по религиозному и этническому признаку, и 

числа людей без среднего специального и высшего образования. Отсутствие ужесточения 

мер в отношении преступной группы мигрантов создает угрозу общественной безопасности 

для граждан Казахстана. 

Причина отсутствия таких мер исходят из определенных европоцентристских 

представлений об общественных отношениях. Стремление создание единого 

мультикультурного общества в таких условиях вызывает определённые проблемы в 

формировании национальной идентичности Казахстана. На примере краха миграционной 

политики Европы, стремление поддерживать право мигрантов, на их культурную 

самобытность, оставляя надежду перемолоть их через следующее поколение в одну 

европейскую идентичность, по сложившимся обстоятельствам привело только к сепарации 

этих этнических групп, росту преступности и угрозе терроризма [7].  

Во избежание таких процессов необходимо регулировать миграцию не только из стран 

с неблагополучной экономической и политической ситуацией, но также регулировать 

количество мигрантов, выходящих из определенной категории населения. Как показало 

исследования Брайана Белла «Преступность и иммиграция», на основе статистики из 

европейских стран, Канады, Австралии и США, он вывел прямую связь с количеством 

легальной миграции низкоквалифицированных специалистов на рынке труда с ростом 

преступности [8]. Исследование показало, что высококвалифицированные мигранты гораздо 

меньше вовлечены в преступную деятельность, чем легальные низкоквалифицированные 

специалисты из тех же стран. На примере Канады и Австралии Брайан вывел основные 

принципы удачной миграционной политики, способствующей здоровой миграции населения. 

Широкое использование иммиграционных систем, основанных на баллах, позволяет странам 

отбирать по определенным характеристикам иммигрантов, которым предлагается место 

жительства. Так, например, в Канаде и Австралии в некоторых случаях используются 

балльные системы. Мигрантам начисляются баллы, учитывая их образование, историю, опыт 

работы, возраст и планы трудоустройства [8].  

В такой системе необходимо достичь определённого порога баллов, прежде чем 

получить статус легальная иммиграция. Такие системы позволяют странам менять профиль 

иммигрантов, изменяя либо баллы, начисляемые за определенные характеристики, либо 

порог, необходимый для въезда. Учитывая темпы цифровизации Казахстана, данные системы 

являются необходимым этапом для развития цифровой систематизации миграционной 

политики. Такой учет мигрантов лишен человеческого фактора, позволит ограничить въезд 
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преступных элементов и религиозных фанатиков, даст возможность 

высококвалифицированным специалистам найти свое место в нашем социуме и экономике. 

Еще одной проблемой миграции является неравномерное распределение мигрантов по 

территории страны. Часто иммигранты предпочитают селиться в больших городах, таких как 

Алматы и Астана, что создает перегрузку населения в этих регионах и недостаток рабочей 

силы в других частях страны [9]. Это приводит к дисбалансу развития регионов, увеличению 

безработицы и социальной напряженности. Для решения данной проблемы необходимо не 

просто проводить ужесточение требований к въезжающим в страну мигрантам и делать 

акцент на высококвалифицированных специалистов. Следует вводить требования 

определённого высшего образования, знания определенных языков и наличие денежной 

суммы на личных счетах в размере минимального прожиточного минимума на период 

миграции. Подобными мерами решается ряд проблем в сфере защиты прав трудящихся 

мигрантов, и стимулируется помощь сферам, испытывающие острую нехватку специалистов. 

Помимо этих мер также необходимо учитывать детей мигрантов, которые нуждаются в 

профильных или специализированных школьных заведениях. Для них обычно выделяются 

специализированные школы или профильные классы под их культурный и этнический 

кластер. 

Экономический аспект миграции также является значимой проблемой для Казахстана. 

С одной стороны, мигранты специалисты приносят с собой новые знания, опыт работы и 

предпринимательские навыки, что может способствовать развитию экономики страны. С 

другой стороны, неправильное управление этномиграцией может привести к регрессу 

производственных отношений. Миграция низкооплачиваемого рабочего труда приводит к 

демпингу зарплат во всех сферах услуг, останавливает развитие технических инноваций, 

провоцирует вывоз денежных средств из страны [10]. То есть предпринимательский сектор 

не заинтересованный в долгосрочной перспективе делает акцент на дешевую рабочую силу, 

не нуждающуюся в официальном трудоустройстве, страховке и профсоюзных организациях. 

Тем самым провоцирует безработицу среди местного населения не заинтересованную в, 

итак, низкооплачиваемой работе [11].  

Помимо этого, мигранты отправляют значительную часть заработанных денег в 

родные страны, тем самым приводят к вывозу денежных средств из экономики страны. Так 

же принятие на работу низкоквалифицированных рабочих с низкой заработной платой не 

стимулирует модернизацию производства или развитие технологических инноваций в 

промышленном секторе. Предпринимателю легче нанять бригаду на низкую заработную 

плату вместо установки роботизированной техники с обслуживанием квалифицированных 

работников. Для решения этих проблем необходимо регулировать поток 

низкоквалифицированной рабочей силы и больше делать акцент стимулирование рабочей 

силы из числа местных и коренных этнических групп за счет улучшение условий труда и 

формирование антидемпинговых программ по формированию достойной зарплаты в разных 

секторах промышленности или сферы услуг связанной с физическим трудом. 

Еще одним вызовом, связанным с этномиграцией в Казахстане, является проблема 

идентификации среди мигрантов репатриантов, претендующих на статус «қандас». В 

условиях репатриации этнического населения возникают сложности в определении 

этнической принадлежности выходцев из полиэтнических семей, подающих документы на 

статус «қандас» [12]. Это создает сложности при распределении государственных льгот для 

этих этнических групп, а также акцентирует вопрос самоидентификации и самосознания у 

людей с полиэтническим происхождением. В первую очередь это относится к кандасам-

репатриантам не владеющим языком, традициями или носящим не характерный фенотип для 

представителей коренного этноса. Это проблема не носит дискриминационный характер, она 

в первую очередь затрагивает проблему идентификации людей и их этнической 

принадлежности. Для решения данной проблемы необходимо формирование экзамена на 

основе специального тестирования с выбором казахского, русского, английского или других 

языков на знание традиционной культуры, истории и языка казахского народа. С помощью 
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такого тестирования определяться право на получение статуса «қандас». Экзамен будет 

осуществляться при условии того, что нет подтверждающих документов или свидетельств об 

этнической принадлежности репатрианта. Для подготовки к тесту репатриантам будет 

выделен срок на подготовку и освоению материалов по выше упомянутым аспектам 

национальной идентичности. Данный подход мотивирует людей ответственно подходить к 

вопросам самоопределения и культурного наследия своего народа. Это мотивирует 

репатриантов больше углубляться в историко-культурный контекст своей этнической родины. 

Миграционные процессы в современном Казахстане имеют ряд проблем и вопросов в 

регулировании этнической, социокультурной, экономической и политической ситуации. 

Исследование ориентируется на систему этномониторинговой экспертизы. Данная система 

экспертизы получила своей развитие только в последние годы. Практическая база для 

аппарата этнологической экспертизы основана на 46 индикаторах этнической активности 

[13]. Они позволяют составить промежуточный прогноз и рекомендации для предотвращения 

определённых последствий межэтнических процессов, в том числе и этнической миграции. 

Методологическую основу экспертизы исследования миграционных процессов составляют 

системно-территориальный, исторический, проблемный и прогностический научные 

подходы. Использованы общенаучные методы историко-логического, системно-

функционального, сравнительного анализа, а также методы - научной абстракции, индукции 

и дедукции, экономико-статистические методы сбора и обработки информации, 

описательный метод. Все эти методы исследования входят в комплекс одной 

этномониторинговой экспертизы [14]. Ранее в работах посвященных этнологической 

экспертизе уже описывался теоретический аппарат этнологической экспертизы [15]. Данное 

исследование носит прикладной характер для этнологической экспертизы. Развитие 

прикладной этнологической экспертизы является одной из актуальных проблем 

практической этнологии современного Казахстана. 

Анализ миграционных процессов по индикатору № 9 «Механическое движение 

населения» дал по шкале этнологического мониторинга Степанова 4 балла этнической 

активность среди мигрантов из стран ЦА [13]. Коэффициент конфликтность составило 

19,68%, то есть получил статус «в обществе возникают конфликтные ситуации». Проблемы 

миграции в современном Казахстане связанны в первую очередь с отсутствием единой 

балльной системы миграционного контроля ориентированную на высококвалифицированную 

специализацию мигрантов. Также роль имеет отсутствие антидемпинговых зарплатных 

программ по привлечению работников в сектора экономики с преобладанием физического 

труда и низким уровнем конкуренции. В обсуждении также отмечена важность организации 

системы тестирование на знание языка, культуры и истории казахского народа для получения 

статуса «қандас». Определенно дешевая рабочая сила приводит к демпингу зарплат на рынке 

труда, что стимулирует рост безработицы. Низкая квалификация специалистов из-за рубежа 

приводят к регрессу производственных отношений, и не стимулирует частный сектор 

вводить новые технологии и инновации в производственный процесс. Миграционные 

службы испытывают проблему с выходцами из полиэтнических семей подающие на статус 

«қандас», которые, не имея базы языка, культуры и истории казахского народа претендуют на 

соответствующие статусу квоты от государства. 

В современном Казахстане этномиграция является актуальной и сложной проблемой, 

требующей внимания со стороны государства. В связи с различными экономическими, 

политическими и культурными факторами, миграционные потоки в стране продолжают 

изменяться и оказывать влияние на этнический состав населения. Для эффективного 

управления этномиграцией необходимо разработать соответствующий список мер. В ходе 

исследования на основе системы этномониторинговой экспертизы выявлено ряд 

рекомендаций для составления этих мер. К этим рекомендациям относятся: введение 

балльной системы тестирования миграционного контроля, ограничение миграции 

низкоквалифицированной рабочей силы и введение специальных экзаменов для 

репатриантов на знание историко-культурной идентичности современного Казахстана. Эти 
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рекомендации, полученные в входе этнологической экспертизы, станут основой для ведения 

новой миграционной политики современного Казахстана и позволят избежать в 

долгосрочной перспективе миграционных кризисов. 

В заключении, для эффективного управления этномиграцией в Казахстане необходим 

комплексный подход, учитывающий экономические, социальные и культурные аспекты. 

Введение балльной системы экзаменов, аналогичной Канадской, поможет доспускать въезд 

иммигрантов по определенным критериям. Для распределения мигрантов следует 

стимулировать их работу в сферах с дефицитом высококвалифицированных специалистов. 

Ограничение потока низкоквалифицированной рабочей силы может быть достигнуто путем 

улучшения условий труда и введения антидемпинговых программ для местной рабочей силы. 

Решение проблемы идентификации кандасов требует специального тестирования. Эти меры 

позволят Казахстану в реальном времени избежать конфликтов и кризисов в сфере миграции. 

Продвижение инклюзивности, равенства возможностей и взаимопонимания должны стать 

ключевыми составляющими успешного управления этномиграцией в современном 

Казахстане. 
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