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В статье раскрыты основные формы нестандартной занятости, обозначена специфика форм 

нестандартной занятости. Исследованы факторы гибкой занятости, выявлен генезис основных форм 

занятости формы. Выявлены способы измерения неполной занятости. 

 

В мировой экономике наблюдается такой феномен как нестандартная занятость. 

Явление нестандартных форм занятости достаточно широко распространено в 

современной экономике и имеет тенденцию к проявлению ее в разных формах, по мнению 

многих ученых, нестандартная занятость является логичным следствием 

постиндустриальной экономики. Изучение вышеназванной занятости и разработка 

предложений по регулированию этого явления в мире ограничивается сложностью оценки 

данного явления, которые в значительной степени обусловлены несовершенством 

методических основ определения масштабов этого явления и его динамики. 

Гибкость и разнообразие форм нестандартных форм занятости приобретают все 
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большее значение  для постиндустриального общества, позволяя субъектам социально-

трудовых отношений  реализовывать свои интересы. Развитие современного производства 

диктует появление новых форм занятости, следовательно, возникают новые потребности и 

мотивации работников. В связи с этим работодатели на рынке труда вырабатывают свою 

собственную стратегию в условиях гибкой занятости по минимизации издержек трудовых 

отношении.  

На сегодняшний день под нестандартными формами занятости мы понимаем 

комплекс нововведений в области взаимоотношений работников с работодателем и 

государства. 

Нестандартная занятость классифицируется на следующие формы, условием границ 

является организационно-правовые способы и условия использования рабочей силы:  

 занятость, связанная с нестандартными режимами рабочего времени, такими, как 

гибкий рабочий год, сжатая рабочая неделя, гибкие графики рабочего времени и др;  

 занятость, связанная с социальным статусом работников: самостоятельные 

работники, помогающие им члены семьи;  

 занятость на работах с нестандартными рабочими местами и организацией труда: 

надомный труд, «работники по вызовам», вахтово-экспедиционная занятость;  

 занятость по нестандартным организационным формам: временные работники, 

совместительство.[1,2]. 

В современном мировом рынке труда можно выделить три основные формы 

нестандартной занятости, критерием выступает количество занятых на рынке труда 

(формальный сектор экономики). 

Рассмотрим особенности нестандартных форм занятости. 

Первая форма занятости. Непостоянная или временная занятость (temporary or 

fixed-term employment) является широко используемой в формальном секторе экономики 

формой нестандартной формой занятости (далее - НФЗ) на рынке труда. Данная форма 

занятости действует на основе трудовых договоров, рассчитанных на определенный срок, 

в результате которой образуются незначительные доходы. Работа по временному 

трудовому договору предусматривает, что в случае окончания срока действия трудового 

договора увольнение следует автоматически.[3] 

Постоянно занятых временным контрактом, связано с ущемлением социально-

трудовых прав этой категории населения и уязвимостью их социального положения[5]. 

Обычно в международной статистике выделяется следующий набор видов 

временной занятости: 

1. занятые по срочным трудовым контрактам; 

2. temporary agency workers - работники, нанятые агентствами, предоставляющими 

труд в аренду третьей стороне; 

3. договора на выполнение определенного объема работ; 

4. замещение временно отсутствующих работников (отсутствующих, например, по 

семейным причинам); 

5. сезонная работа; 

6. работа, которая выполняется в случае необходимости (например, уборка квартир 

по вызову); 

7. daily workers, нанятые на один день; 

8. ученики (занятые в рамках программы обучения, но без гарантий последующей 

занятости); 

9. лица, занятые в рамках программы создания рабочих мест.[6] 

Временная форма занятости является, таким образом, характеристикой трудового 

договора, а не фактической продолжительности работы у конкретного работодателя. 

Продолжительность работы может определяться различными факторами, включая 

добровольное желание работника сменить работу. [7] 

Для временных работников рациональность использования рабочего времени не 
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играет какой-либо роли, а их положение ухудшается с точки зрения гарантий занятости и 

уровня оплаты труда. [8] 

Второй тип занятости. Неполная или частичная занятость (part-time employment), 

распространенная в формальном секторе. Даная форма занятости предполагает такие 

взаимоотношения между работником и работодателем, при которых по обоюдному 

соглашению могут быть установлены неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя, при этом оплата труда будет производиться пропорционально отработанному 

времени или в зависимости от выполненного объема работ. [3] 

Впервые на международном уровне понятие «неполная занятость» получило 

признание на 6-й международной конференции статистиков труда (1948 год). Далее 

проблема обсуждалась на 8-й (1954) и 9-й (1957) Международной конференции 

статистиков труда. Наиболее полно основные задачи и методы ее исследования были 

сформулированы в резолюции 11-н международной конференции статистиков труда (1966 

год) и дополнены резолюцией 13-й конференции (1982 год). 

Занятость в неполное рабочее время рассматривают в двух вариантах:  

 как форму найма, когда подобный режим оговаривается при заключении 

договора между работником и работодателем;  

 как результат принудительного сокращения рабочего времени работников, 

принятых на работу на условиях полного рабочего времени. [9] 

Существует «видимая» неполная занятость можно измерить в часах работы 

(неполная занятость с учетом продолжительности рабочего времени), тогда как 

«невидимая» неполная занятость, измеряемая трудовыми доходами, низким уровнем 

производительности или степенью недоиспользования или несоответствия образования и 

профессиональной квалификации, гораздо труднее поддается количественным оценкам. 

Неполная занятость с учетом продолжительности рабочего времени является 

единственной составляющей неполной занятости, которая к настоящему моменту была 

согласована и должным образом определена международным сообществом статистиков 

труда. 

Для наглядности существуют два способа измерения неполной занятости с учетом 

продолжительности рабочего времени – численность лиц в такой форме занятости, 

выраженная в процентах от численности рабочей силы, а также в процентах от общей 

численности занятых. [10] 

Неполная занятость характеризуется сокращенным рабочим временем, которое 

традиционно связывается с рутинными и низкоквалифицированными рабочими местами в 

сфере обслуживания с преобладанием женского труда[12] 

Можно выделить три основных подхода, которые применяются для разграничения 

полной и неполной занятости: 

1) «качественный» — исходя из оценок, которые сами респонденты  дают режиму 

своей занятости (используются ответы на вопрос, какую работу они имеют — с полной 

или неполной рабочей неделей); 

2) «количественный» — исходя из продолжительности обычного (нормального) 

рабочего времени. При таком подходе лица, обычно работающие меньше определенного 

количества часов, квалифицируются как занятые неполное рабочее время (в качестве 

пороговой чаще всего принимается величина в интервале от 30 до 40 рабочих часов в 

неделю); 

3) «комбинированный» — сочетающий элементы двух предыдущих подходов. 

Следуя этому подходу, эксперты ОЭСР относят к неполностью занятым лиц с 

обычной продолжительностью рабочего времени менее 30 рабочих часов в неделю. [3] 

Третий тип занятости.Самозанятость (self-employment), данная форма занятости 

включает работодателей, членов производственных кооперативов и занятых на 

индивидуальной основе (own-account workers). Рассматривая самозанятость как основной 

элемент экономики, МОТ делит состав самозанятых на следующие элементы и дает 
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следующие определения понятий относящихся к данной категории [4]: 

 самостоятельная занятость — это занятость, при которой размер вознаграждения 

напрямую зависит от дохода, получаемого от производства/реализации товаров и услуг; 

 самостоятельные работники – физические лица, которые, работая самостоятельно 

или с одним, или несколькими партнерами, занимаются деятельностью на основе 

самостоятельной занятости и не нанимают на постоянной основе работников; 

 занятые на индивидуальной основе – физические лица, управляющие своим 

собственным экономическим предприятием или занимающиеся независимой 

предпринимательской деятельностью в каком-либо виде экономической деятельности и не 

имеющие на постоянной основе наемных работников. Для самозанятых возможен 

свободный выбор деятельности, времени и места труда. Они или не имеют контракта или 

при наличии стандартного контракта трудятся в нестандартном режиме, поэтому чаще 

всего оказываются подвержены рискам и нуждаются в социальной защите. [13]  

Данная вышеприведенная классификация самозанятости была одобрена 13-й 

Международной конференцией статистиков труда. Последующие уточнения к данной 

классификации нашли свое отражение в Резолюции о статистике занятости в 

неформальном секторе 15-й и 17-й Международных конференций статистиков труда 

(1993, 2003). [14] 

Согласно принятым международным нормам в настоящее время непосредственно к 

самозанятым относят две основные группы: индивидуальных предпринимателей, не 

привлекающих наемный труд, и предпринимателей некорпоративного бизнеса, привле-

кающих наемный труд. Членов производственных кооперативов и неоплачиваемых 

членов семей рассматривают отдельно. [14] 

Деятельность самостоятельно занятых людей может проявляться в различных 

формах (малое предприятие, фермерское хозяйство, работа в личном подсобном хозяйстве 

и т.д.). [15]. 

Рассмотрев основные три виды нестандартной занятости, существуют и другие 

формы занятости. По мнению В.Е Гимпельсона [3] помимо неполной, самостоятельной и 

временной занятости можно отнести следующие: неформальная, сверхурочная, случайная, 

вторичная, и другие разновидности занятости.  

Выводы:  

1. На данном этапе происходит процесс увеличения гибкости трудовых 

процессов, условием является развитие постиндустриальной эпохи и размытием обычной 

стандартной занятости. Например, трудовое законодательство Нидерландов уходит от 

норм стандартной занятости, и утвердили закон «О гибкости и стабильности» (1999 г.), 

данный закон предоставляет предприятиям в случае неблагоприятных факторов в 

одностороннем порядке изменять условия труда: устанавливать гибкое рабочее время, 

увольнять работников. 

В Германии приняты закон «О заемном труде» (1972), закон «О гибкости» (2003), 

проведена трудовая реформа (2004), содействующая повышению гибкости трудовых 

отношений 

Можно утверждать, что происходит тенденция усиления гибкости занятости и 

разрушение коллективных договоров на предприятиях, что делает социально уязвимыми 

работников в трудовых отношениях. 

2. Среди разнообразия форм занятости выделили три основные формы 

нестандартной организации занятости критерием, которого выступает количество занятых 

на рынке труда (формальный сектор экономики): неполная занятость, временная 

занятость, самостоятельная занятость. Другие формы обозначили как второстепенные 

формы занятости на рынке труда.В данном случае это неформальная, сверхурочная, 

случайная, вторичная, и другие разновидности занятости. Можно отметить, что 

неформальная занятость трудно поддается измерению в теневой экономике и количество 

занятых может варьироваться. Особенностью частичной занятости заключается в 
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продолжительности рабочего времени (согласно ОЭСР менее 30 рабочих часов в неделю), 

тогда как разные страны имеют свой подход в продолжительности рабочей недели в часах 

установленном в трудовом кодексе. 

3. Нестандартные формы занятости не всегда могут характеризоваться 

гибкостью рабочего времени. При таких формах нетрадиционной занятости, как 

временная, неформальная, случайная, работа может выполняться в течение полного 

недельного рабочего времени с жесткими временными рамками начала и окончания 

рабочего дня. Работник не имеет возможности сам распределять свое рабочее время. 

Между тем, именно гибкость рабочего времени дает ряд преимуществ работодателю, 

предприятию и позволяет повысить качество трудовой жизни таких социально-

демографических групп работников, как молодежь, женщины, имеющие малолетних 

детей, инвалиды и т. д.  
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