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В наше время город Токио является одним из самых высокоразвитых городов мира. 

Невозможно не заметить высокий уровень экономики, а также уровень жизни. Не имея 
достаточно природных ресурсов, этот город доказывет своим примером, как можно поднять 
экономику используя всевозможные ресурсы и материалы. Благодоря этому, страна занимает 
5-ое место по обьему промышленного производства.  

Однако, в связи депопуляции в стране, рост экономики и трудоспособности 
значительно пал. Основная работающая масса состарилась и не успела оставить свое 
продолжение. За рассматриваемый период совокупная численность населения страны 
увеличилась на 30 млн человек (30%) с 98 млн 270 тыс. до 127 млн 90 тыс., однако вместе 
с тем доля трудоспособного населения (от 15 до 64 лет) в общей численности сократилась 
с 68,1% до 60,8%. Медиана возрастного состава, то есть возраст, делящий население на две 
равные по численности половины, поднялась с 27,5 лет до 46,7 года [1]. 

Сложившуюся в обществе ситуацию невозможно охарактеризовать иначе, чем 
выражением «падение рождаемости и старение». Этот факт, несомненно побудил страну 
задуматься о своем будущем. На данный момент эта проблема является основной и пожалуй 
самой важной.  

Наше исследование изучает, каким образом Токио стал центром экономики, что 
повлияло на экономику страны,какого будущее стареющей  Японии и какие вопросы лежат в 
данной теме: 

• История экономического роста Японии, Токио 
• Пожизненный найм или трудовой кодекс самурая 
• Стареющее население, иммигранты в Японии 

Волнует вопрос будущей экономики а так же политики. Мы будем рассматривать 
проблему и методы ее решенения, которые возможно помогут    

История экономического роста Японии, Токио. 
Перед тем как начать разговор о нынешнем Токио, хотелось бы обратить вашевнимаие 

на историю страны. Ведь она не всегда занимала лидирующие строчки. Для начала окунемся 
в самое начало: с периода Яей до настоящего времени. В те периоды, страна не имела не то 
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что экономического роста, она не имела в целом самой экономики. Хотя происходил 
товарообмен, распостранялся он лишь на самом острове. Долгое время использовался рис и 
шкуры, играющие роль монет. Не смотря на то, что произошла первая чеканка монет (период 
Нара 708 год) люди также платили рисом [2]. Это и свидетельствует о неустойчивости 
экономики того времени. Тогда что же повлияло на страну, а позже и на город в целом? 
Соседние горсударства, а после европейские государства.  Всем известно, что соседями 
данного острова являются Китай и  Корея. Именно Китай оказал большое влияние на 
будущее Японии. По их примеру стали открываться школы, появились и торговые точки.  

Применяя данную тактику и появился город Эдо (нынешний Токио).  В период Эдо 
начинается новая жизнь. Один из местных воинов выстраивает на территориях рыбацкой 
деревни форт, до 1869 года он носит название Эдо, после – Токио. В 1457 году в этих местах 
начинается возведение замка с тем же названием, затем строительство городских кварталов. 
К 1721 году Эдо становится мировым рекордсменом, число его жителей переваливает за 1 
миллион [3]. 
 Новый период наступает в жизни Токио – эпоха Мэйдзи, городской замок становится 
Императорским дворцом, а сам город принимает особый статус «Восточной столицы» 
государства. 

Этот же период характеризуется активизацией связей с Западом, сильным влиянием 
европейской экономики и культуры. Научно-технический прогресс способствует развитию 
токийской инфраструктуры, появляется телеграф, железная дорога, началась телефонизация, 
даже национальная одежда стала заменяться европейским платьем. Смотря на это можно 
заметить и сделать вывод о том, что страна прекрасно адаптируется и принимает лишь 
нужные себе компоненты. Это и есть залог успеха данной страны: умение подстраивать все 
под себя, в свою же пользу. 
Поэтому в наше время Токио является глобальным городом. Основу хозяйства метрополии 
составляют отрасли вторичного и третичного секторов экономики. По состоянию на 1995 год 
трудоспособное население Токио составило более 6,3 млн человек. По этому показателю 
метрополия занимала первое место среди других префектур. 0,5 % трудоспособных лиц были 
заняты в первичном секторе, 25,7 % — в вторичном, а 72,1 % — в третичном [4]. 

Вторичный сектор 
В 1950 году Токио занимал первое место в стране по объёмам промышленного 

производства.Основной отраслью промышленности Токио является машиностроение. В ней 
ведущее место принадлежит производству электротоваров и высокотехнологичных приборов 
— фотоаппаратов, часов, оптических линз и т. д. Эта продукция занимает одну четвёртую 
часть внутреннего рынка этих товаров. 

Третичный сектор 
Токио считается один с трёх всемирных экономических средоточий, наравне с Нью-

Йорком и Лондоном. Токио — один с наиболее экономически цивилизованных агломераций 
в обществе. 

Пожизненный найм или кодекс самурая 
Из изложенного выше, можно сделать вывод, что японцы являются настоящими работягами. 
И это действительно так. Понятие «пожизненный найм» пришел к японцам в первые 
послевольные десятилетия, а окончательно упрочила позиции в 70-80-х годах. В начале 
данной концепцией пользовались лишь крупные корпорации, затем присоеденились и 
мелкие. Она оказала огромное влияние на экономику страны. Ведь работники стремились к 
этому найму, соответсвенно работали и приносили новые идеи.  
Сам процесс проходит следующим образом: один раз в год- весной, когда студенты 
оканчивают учебное заведение начинается найм. Работник проходит шестимесячную 
стажировку и если он устраивает работодателя, приступает к работе. Подписав 
«пожизненный» контракт, японский рабочий становится частью большой семьи. Он будет 
обеспечен не только материальными обязательствами (социальное обеспечение, 
медицинская страховка,пенсия), но и моральными. Например, «пожизненный» работник 
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почти никогда не будет уволен за низкие или неэффективные результаты своей 
деятельности. В случае, если он не справляется с работой его отправляют на обучение за счет 
фирмы, или же дают работу полегче. Таким образом, японский служащий твердо уверен в 
своем будущем, уверен в том, что не потеряет работу или будет уволен. Однако, при 
неэффективной работе зарплата становится меньше. Именно это и подталкивает работать 
усерднее: ведь чем выше результат, тем выше ваш доход. Согласно обследованию, 
проведенному Министерством финансов в 2002 г., 54,3 % фирм сохраняли гарантии 
долговременного найма и оплату по старшинству, 29,8 % сочетали эти гарантии с несколько 
видоизмененной системой оплаты труда и лишь 15,9 % не применяли систему пожизненного 
найма [4]. 

Несмотря на это, есть и «темная» сторона данного найма. В борьбе за престижную 
работу, японцы с малых лет усердно учатся. Каждый экзамен играет для них важную роль. 
Именно поэтому студенты и школьники проводят большую часть своего времени в учебных 
заведениях. В случае неудачи отчаявшиеся люди не видя будущего совершают суицид.  

Статистика суицидов в Японии беспощадна: ежедневно добровольно уходят из жизни 
почти 60 человек, за год — больше 21 тысячи. Часть случаев описывают как «кароси» –– 
смерть от переработки. Обычно причинами кароси становятся инсульты и инфаркты на 
рабочем месте, на фоне стресса и сильнейшей усталости, однако часть этих эпизодов — 
именно самоубийства. 

Исходя из этого перед Японией всплывают такие проблемы как: стареющее население 
и депопуляция, корень которого лежит в суицидах. Как говорилось ранее, число людей 
пожилого  возраста намного больше нежели молодежи. Отсюда и вытекает вопрос о 
иммиграции. Последние годы Япония с большим энтузиазмом принимает иностранных 
студентов, работников. Если раньше страна не подпускала людей из вне, то сейчас идет на 
контакт. Разные культурные, обучающие программы нацеленные  не только на студентов, но 
и на служащих разных компаний. Японское правительство рассчитывает на то, что студенты 
станут частью рабочей силы, пока учатся здесь. 

К концу 2017 года количество живущих здесь иностранцев превысило 2,5 миллиона 
человек. Это рекордная цифра, она растёт на 180 000 в год. В столичном регионе Токио 
каждый десятый человек от 20 до 30 лет – иностранец [5]. 

При этом к иностранцам не всегда относятся со снисхождением. Являясь долгое 
время закрытой страной, Япония все же не может полностью принять людей из вне. Что же в 
итоге? В итоге мы имеем следующие факторы: стареющее население, суициды, иммигранты 
и «закрытость страны» 

Выводы. Не взирая  на то что, Япония  высокоразвитая страна мира, страна имеет 
проблемы. Во первых это – стареющие население, которое отработало свое, но нуждается в 
финансовой помощи. Второе – суицидники, накладывающие на себя руки, в случае 
неудачной карьеры или проваленного экзамена. Третье – иммигранты приезжающие в страну 
и иногда непринимаемые  обществом. Исходя из этих проблем, мы пришли к следующим 
решениям, а именно 
–– Борьба с суицидами. Профилактические беседы со школьниками, студентами. 
–– Изменение «пожизненного найма», сокращение рабочих часов, всевозможные семинары 
для сотрудников. 
–– Увеличение рабочих мест 
–– Повышение роста населения: внедрение традиционной модели семьи. 
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Сыбайлас жемқорлық – қазіргі заманғы қоғамның негізгі проблемаларының бірі 

болып саналады. Осы құбылыстың генезисі адам табиғатының əлсіздігінде жатыр, яғни 
ашкөздік, байлыққа ұмтылу, дүниеқоңыздық қасиеттер заманауи қоғамда кең таралған. 
Консьюмеризация процесі жəне халық арасында  адамдардың бір-біріне деген сенімнің 
төмендеуі - жемқорлыққа қарсы тұру үрдісін айтарлықтай қиындататын объективті 
факторларға жатады. Мұндай іс-əркеттер адам қызметінің барлық салаларына елеулі əсер 
етеді жəне экономикаға кері əсерін тигізері сөзсіз. 

Заманауи экономикада үлкен рөл атқаратын жеке сектор ортаның өзгеруіне əсер ете 
алады. Кейбір сараптама нəтижесінің қорытындыларына сүйенсек, жеке сектордың əлемнің 
көптеген елдерінің ЖІӨ-не үлесі шамамен 60%-ды құрайды. Біздің ойымызша, мемлекеттің 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының қалыптасуында осы факторлар қолданылуы тиіс. 
Экономикалық ынтымақтастық жəне даму ұйымы (ОЭСР) сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
əрекет етудегі мемлекеттік емес сектордың маңызды рөлін атап өткен болатын. Бизнестегі 
мамандандырылған сыбайлас жемқорлыққа қарсы құралдар Азия-Тынық мұхиты 
экономикалық ынтымақтастығы, Transparency International, Дүниежүзілік банк жəне 
Халықаралық сауда палатасы сияқты ұйымдармен жүзеге асқан. Сыбайлас жемқорлықтың 
өзара əрекеттесуінің зияндары мен қауіп-қатерлері ұзақ уақыт бойы экономистер тарапынан 
дəлелденіп жəне нарық субъектілері тарапынан кеңінен танылған болатын. Бұл 
коммерциялық келісімшарттар мен мəмілелерде сыбайлас жемқорлық қаупіне қарсы тұру 
үшін əртүрлі құралдарды енгізу практикасында расталды. Ғылыми жұмыстарда осы мəселеге 
көп көңіл бөлінді. 

Оңтүстік Корея – жақсы даму перспективасы бар бай демократиялық ел. Нобель 
сыйлығының лауреаты Дуглас Норттың айтуынша, ол Жапония жəне Тайваньмен бірге 
«ашық қол жеткізу тəртібіне» (порядкам открытого доступа) көшкен үш елдердің бірі болып 
есептеледі. Өткен ғасырдың ортасында Оңтүстік Корея сыбайлас жемқорлық пен əлсіз билігі 
бар мемлекет болған еді. Жалпы алғанда бұл мемлекеттің даму тарихын төрт кезеңге бөлуге 
болады. 

Бірінші кезең (1948-1960 жж.) түбектің екі бөлек мемлекеттерін құрудан басталады. 
Екінші кезең (1960-1987 жж.) 1960 жылғы студенттік «сəуір революциясы» жəне кейінгі 
əскери төңкеріс сияқты оқиғаларды қамтиды. Үшінші кезең (1987-1997 жж.) біртіндеп 
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