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Техника спортивной ходьбы значительно отличается от техники обычной ходьбы. Это 
отличие заключается, прежде всего, в более энергичном отталкивании, в поворотах таза 
вокруг вертикальной оси, в постановке выпрямленной в коленном суставе ноге, в более 
энергичной работе руками. 

Главное требование к технике спортивной ходьбы - непрерывный контакт скорохода с 
землей и выпрямление опорной ноги. 
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Современные цифровые технологии предоставляют новейшие средства для развития 
университетов и других учебных заведений по всему миру.  

Цифровая технология предоставляет возможности для обмена приобретенным опытом 
и знаниями, что помогает людям узнавать больше и получить наиболее обоснованные 
решения в своей обыденной жизни. 

Успешная технологическая революция постоянно приносит с собой условия для 
решения возникающих проблем, и информационная (цифровая) революция не считается 
исключением. Производительность умственного труда человека, который грамотно 
применяет в своей работе цифровые технологии и средства в своей работе, гораздо 
увеличивается. 

Цифровые технологии создают условия для решения этой задачи за счет 
совершенствования средств планирования и организации образовательного процесса, 
широкого использования активных методов обучения и перехода к персонализированной, 
результативной организации образовательного процесса. Цифровая трансформация 
образования — это работа на многие годы. Она затрагивает все уровни образования и 
невозможна без деятельного участия учащихся, педагогов, работников управления, всех 
стейкхолдеров (заинтересованных сторон), включая родителей и работодателей, политиков и 
представителей общественности.  

Эту работу можно разделить на три большие связанные между собой группы: 
 - Развитие цифровой инфраструктуры образования.  
- Развитие цифровых учебно-методических материалов, инструментов и сервисов, 

включая цифровое оценивание.  
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- Разработка и распространение новых моделей организации учебной работы. Все это 
требует качественного обновления существующей практики педагогических исследований, 
превращения их в инструмент научно-методического обеспечения и поддержки процессов 
цифровой трансформации образования [1]. 

Цифровая трансформация неразрывно связана с: 
 - уточнением целей обучения и образовательных результатов (чему учить); 
 - разработкой новых педагогических инструментов (педагогический дизайн, методы и 

техники педагогической поддержки и воспитательной работы, совершенствования 
управления работой образовательных организаций и др.) и обновлением педагогических 
практик с использованием цифровых технологий (как учить). 

Исследования показали, что цифровой разрыв имеет 2 показателя. Увеличение доступа 
к интернету и электронным устройствам (ноутбуки, телефоны, планшеты, компьютеры и 
т.п.) помогает устранить цифровой разрыв, между теми, у кого есть доступ к ЦТ (интернету 
и цифровым устройствам, сервисам и др.), и теми, у кого нет доступа. Это называется 
технологическим разрывом. Технологический цифровой разрыв потихоньку сокращается, в 
связи с популяризацией мобильных устройств и интернета. В ближайшие время из важного 
фактора он станет  незначительным фактором[2]. 

В сегодняшний день компьютер является главным универсальным массовым 
инструментом для работы с различными типами информации. Современные компьютерные 
программы помогают быстро и  творчески работать с рисунком, звуком, видеоматериалами и 
текстами (поиск, отбор, проверка, компиляция и т.п.), с вычислениями (таблицы, 
инструменты для обработки материала и работы с большими информациями, 
автоматические преобразования математических значений и т.п.), с информационными 
типами разных объектов и т.п. 

Цифровая технология быстро расширяются и обновляются (высокоскоростной 
интернет; высококачественные цифровые электронные устройства – телефоны, планшеты, 
ноутбуки и т.п.; инструменты Web 2.0 – блоги,  социальные сети и т.п.; облачные сервисы – 

Google, Office 365 и т.п.). Это дает неограниченные преимущества для доступа к цифровым 
средствам, сведениям и услугам (которые раньше считалось привилегией элиты). 
Обучающиеся и преподаватели обретают беспрецедентный контроль над своим 
информационным пространством и его обменом. Их преимущества расширились для 
самообучения и взаимоконтроля, для развития интереса к обучению, для осмысленной 
(принятой студентом) образовательной работы[3].  

Пока учебник был главным и единственным источником образовательной информации, 
такое восприятие было приемлемым. В сегодняшний день многие конкурирующие 
источники доступны для студентов и преподавателей: цифровые учебные ресурсы, учебные 
программы, онлайн - курсы и многообразные онлайн - сервисы.  

Цифровые источники, которые имеются в интернете, уже составляют сотни тысяч 
учебных материалов, и их число часто увеличивается.  

Существует действенная возможность выбрать обучающие материалы, которые  
учитывают индивидуальные особенности и нужда студентов, разнообразить их 
образовательную работу и достичь полноценного достижения каждого из них требуемых 
результатов обучения. Главным способом определения содержания обучения в 
образовательном учреждении должны быть требования к результатам обучения – стандарты 
успеваемости (нормативы образовательных достижений). Педагогический персонал должен 
определить и утвердить их для каждой предметной области с учетом ФГОС, региональных 
стандартов и местных требований[4]. 

Цифровая образовательная среда позволяет результативно контролировать учебную 
работу каждого студента. Расширяется диапазон его возможных действий, и их 
ответственность за эффективность учебной работы увеличивается. Широкое применение 
мультимедийных образовательных материалов, созданных с учетом условий 
педагогического дизайна,  значительно освобождает преподавателей от ответственности за 
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«доставку образовательного контента», что помогает нам сосредоточиться на педагогической 
поддержке студентов, организационной, педагогической и воспитательной деятельности[4].  

Доступ к библиотекам готовых цифровых образовательных материалов, 
ориентированных на решение определенных учебных задач, не лишает у преподавателя 
возможности выбирать необходимые материалы, выделить плохие материалы от хороших, 
редактировать (дополнения) повышая их эффективность в определенных условиях, а также 
создавать (компилировать) при необходимости свои цифровые ресурсы. 

Цифровая трансформация образования  — это долгий и сложный процесс, во время 
которого появляется переход от решения педагогических задач, основанных на опыте и 
интуиции преподавателей, к совершенствованию образовательного процесса и работы 
учебных организаций начинается на базе результатов научных исследований[5].  

Технологическая революция и побуждаемая ею цифровая трансформация обучения все 
больше влияют на рост системы образования, которая ставит новейшие задачи. Есть все 
основания полагать, что это влияние лишь усилится в ближайшие время. Можно выделить 3 
группы взаимно дополняемых сценариев, в  которых выражается это влияние:  

• консервативный, который описывается сохранением имеющий модели обучения, 
поддерживаемой много бюрократизированной системой управления обучения на нескольких 
уровнях. Здесь цифровая технология  помогают внедрять и соблюдать принятые сверху 
решения, увеличивать контроль, гарантировать единообразие проверенных учебных 
материалов и методологических решений; 

 • сценарий размывания учебного заведения, где неэффективность традиционных 
учебных организаций устраняется с помощью применения быстро развивающихся сетевых 
обучающих сервисов. Здесь цифровая технология помогает увеличить образовательные 
возможности за пределами учебных заведений; 

• сценарий трансформации учебных организаций, которые переходят в 
местные(профессиональные) центры, место обучения на протяжении жизни. Здесь цифровая 
технология позволяет преодолеть формализм, поддерживать индивидуальное обучение, 
а также заинтересованность студентов и преподавателей в эффективности образовательной 
работы.  

Цифровая трансформация образования  анализируется как изменение (перемена, 
модернизация) содержания обучения, организационных форм учебного процесса, 
инструментов и способов образовательной работы. Эти изменения случается в связной 
системе и считаются сложными. Хотя их теоретическое разделение считается весьма 
условно, оно помогает нам  выделить отдельные аспекты соответствующих процессов[6].  

Говоря о цифровом образовании, важно подчеркнуть, что оно должно содействовать 
развитию конкретного навыка - цифровой грамотности. Цифровая грамотность означает 
способность использовать, изучать и хранить информацию.  

Современных детей характеризуют "цифровыми аборигенами", потому что 
предполагается, что способность владения современными средствами у них считается 
врождённым. А взрослых характеризуют "цифровыми иммигрантами", потому что взрослые 
должны адаптироваться к условиям часто меняющегося цифрового и технологического 
пространства. 

В заключении хочу сказать, что мы живем в необыкновенное время, когда 
концентрация новейших цифровых средств больше, чем когда-либо. Эти технологии уже 
положительно сказываются на деятельность университетов. Мы считаем, что университеты 
все еще должны значительно измениться, чтобы воспользоваться преимуществом от 
цифровизации и предоставить наибольше возможностей абитуриентам, студентам, 
аспирантурам и т.д. 
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Ғылыми жетекшісі – П.Б. Сейтказы  
 

«Қазақстан-2050» Стратегиясы қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытының 
мазмұнында «Отандық білім беру жүйесіне инновациялық әдістерді, шешімдерді және 
құралдарды қарқынды енгізуге тиіспіз. Біздің мақсатымыз – жаһандық технологиялық 
төңкерістің бөлшегіне айналудеп атап көрсеткен [1]. Яғни дамудың өзіндік ерекшілігі 
жетекші елдердің инновациялық қоғамының қалыптасудың жаңа кезеңіне ауысуы-білімдерді 
іздестіру, тарату және пайдалануға айрықша негізделгені байқалады. Демек, қазіргі қоғамда 
болып жатқан өзгерістер ақпарат көлемі мен мәнінің өсуімен сипатталады. Білім беру 
үдерісінде  интернет компьютерлік желісі негізінде ақпараттық технологиялардың кең 
таралуының арқасында қол жетімді медиа ресурстар көлемі күрт өсті. Бұл фактор 
гностикалық іскерліктерді қалыптастыру проблемасының өзектілігіне себепші болды. 
Осылайша, болашақ әлеуметтік педагогтың гностикалық іскерлігі-бұл жаңа білімге қол 
жеткізе білу, оларды педагогикалық мақсаттарға сәйкес жүйелеу, қажетті сәтте жинақтау  
және талдай білу, мазмұнын, объектісін, үдерісі мен қызмет нәтижелерін, сондай-ақ 
артықшылықтары мен кемшіліктерін талдай білуі аса маңызды. 

Педагогикалық үдерістерді түсінетін жаңа тұжырымдамалық ойлау жүйесі бар 
әлеуметтік-педагогтарды дайындау қажеттілігі туындап отыр. Әлеуметтік-педагогтың кәсіби 
қызметінің нақты және перспективалық саласы өте кең және алуан түрлі. Ол әлеуметтік-

педагогикалық қызметтің ерекше түрлерін қамтиды және бағытталған объектіге тәуелді. 
Әлеуметтік тәрбиенің мақсаты, жалпы тәрбиемен салыстырғанда, ең алдымен, жеке тұлғаны 
табысты әлеуметтендіруге, жеке мүмкіндіктерді барынша толық іске асыру үшін қажетті. 
Әлеуметтік тәрбие мақсатты үдеріс ретінде сипатталады, қоғамдық маңызы бар 
құндылықтарды, көзқарастарды, ұғымдарды игеру бойынша, әлеуметтік маңызды 
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