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Первые упоминания о таком экономическом явлении как самозанятость были 

зафиксированы в далеком 1952 г. Именно в тот период времени опубликована статья о 

самозанятости, зафиксированная в наукометрической базе данных Scopus. Надо признать, что 

до 2015 г.  общество не имело должного представления о феномене самозанятости, ее 

особенностях, вариациях и разновидностях. Однако в последние годы интерес к данному виду 

трудовой деятельности возрастает. На уровне государства принимаются нормативные 

правовые акты, регулирующие ведение трудовой деятельности в таком формате. Более того, 

самозанятость как уникальный феномен трудовой жизни общества не стоит на месте. На фоне 

цифровизации и компьютеризации жизни общества смело можно заявлять о расширении ее 

видового разнообразия [4]. 

Наука и цифровизация 

Каныш Сатпаев - великий ученый и гордость Казахстана, он не только прославил 

Казахстан на мировой научной арене, но и сделал значительный вклад в образование нового 

поколения ученых, внес свой вклад в основы научно-технического прогресса, который 

исключительно важен для формирования современных цифровых технологий. Его идеи и 

методы исследований находят практическое применение в создании мощных компьютерных 

моделей, геоинформационных систем и других инструментов цифровой геологии. 

Таким образом, можно с уверенностью сказать, что вклад Каныша Сатпаева в развитие 

науки Казахстана и его работы имеют важное значение и сегодня, когда цифровизация стала 

неразрывно связана с прогрессом общества и науки. 

Самозанятость и ее характеристики  

Прежде, чем перейти к изучению такого подвида самозанятости как «инновационная 

самозанятость», разберемся что вообще скрывается под термином «самозанятость» и какие 

ключевые характеристики, преимущества она имеет. 

Самозанятыми являются физические лица, которые осуществляют трудовую 

деятельность или работают сами на себя. Они могут выполнять определенные виды работ, 

оказывать другим гражданам разнообразные услуги, реализовывать товары собственного 

производства.  

Самозанятые осуществляют непосредственное руководство небольшим бизнесом. 

Также к такой категории относят граждан, которые параллельно основной работе 

подрабатывают, либо берут на выполнение пробные заказы. В роли самозанятых сегодня могут 

выступать: таксисты, фрилансеры, репетиторы и т.д.  

Самозанятый — это человек, осуществляющий уплату специального налога на 

профессиональный доход (НПД). Самозанятые освобождены от необходимости платить налог 

на прибыль, отчислять подоходный налог. 

Рассмотрим причины для регистрации физического лица в качестве самозанятого: 

• возможность иметь подтвержденный (официальный) доход; 

• отсутствие проверок налоговой инспекции, штрафов и судебных разбирательств по 

причине несвоевременной уплаты налогов, ведения предпринимательства без регистрации. 

• возможность получения в государственных микрофинансовых организациях (МФО) 

займов на льготных условиях, претендовать на скидки на аренду помещений в бизнес-

инкубаторах и коворкингах; гарантийную поддержку от фондов содействия кредитованию. 

Статус самозанятого – идеальное решение для следующих категорий граждан:  
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• нет наемных сотрудников; 

• есть собственное дело. 

К слову, гражданин, ранее зарегистрированный в качестве индивидуального 

предпринимателя, также может перейти в категорию самозанятого. Для реализации этой 

задачи он не должен иметь штат работников. 

Главным преимуществом самозанятости выступает необходимость уплаты гораздо 

меньшего процента налогов, отсутствие необходимости осуществлять страховые взносы. 

Самозанятым не нужно использовать кассу, заводить для бизнеса специальный счет. 

Понятие инновационной самозанятости  

Цифровизация экономики, повсеместная компьютеризация, развитие электронной 

техники и технологий привели к образованию качественно новой формы (подвида) 

самозанятости – инновационной самозанятости. Ее частным случаем является фриланс.  

Фрилансеры – представители креативного класса, самозанятые профессионалы, 

выполняющие свою трудовую деятельность при помощи современных информационно-

коммуникационных устройств и технологий. Таким образом под инновационной 

самозанятостью следует понимать квалифицированный интеллектуальный труд, реализуемый 

посредством использования современных информационно-коммуникационных технологий 

Инновационная самозанятость, в свою очередь, группируется на: удаленную, 

электронную и виртуальную самозанятость (рис.1). 

 

 
Рисунок 1. Градация самозанятости, ее видовое распределение  
Примечание – составлено автором на основе источника [1]  

 

Инновационная самозанятость в функциональном смысле имеет ряд особенностей 

(рисунок 2).  

 
Рисунок - 2. Функции самозанятости и инновационной самозанятости  
Примечание – составлено автором на основе источника [1]  
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Благодаря таким особенностям удается разграничивать инновационную самозанятость 

(фриланс) от традиционной самозанятости (таксисты, мастера маникюра).  

Критерии инновационной самозанятости  

В научной среде до настоящего времени существуют споры относительно выделения 

критериев инновационной самозанятости и др.  сегодня такие критерии делятся на основные 

и дополнительные.  

К основным критериям инновационной самозанятости, можно отнести: 

- формальный инновационный критерий. В число его характеристик входит: 

целеполагание инновационного самозанятого – проектирование, изучение проблемы, 

производство, все то, что реализуется на уровне новизны. 

Например, любое предприятие можно оценить на уровень его инновационности, 

аналогичная ситуация прослеживается и в отношении самозанятости. С этой целью эксперты 

задействуют специальную методику оценки. А инновационно самозанятому гражданину 

необходимо в рамках создания какого-либо новшества позаботится о соблюдении 

безопасности своих прав. С этой целью он, например, может оформить свидетельства на 

изобретение, патенты и пр. 

- целью формального критерия является установление конкретного вида деятельности 

инновационного самозанятого работника. Характеристиками данного критерия зависят от 

науко- и технологичноемкости товаров или услуг, которые он производит.  

Критерий интеграции используется для диагностики специфики взаимодействия 

инновационного самозанятого с другими субъектами экономического пространства. 

Самозанятые, в том числе и инновационно самозанятые вступают с партнерами в бизнес-

процессы. 

Фриланс – один из подвидов инновационной самозанятости, ставший наиболее 

популярным и востребованным в последние годы. В его пределах трудовая деятельность 

самозанятого реализуется на основе информационных и коммуникационных технологий 

(рисунок 3). Преимуществом ведения самозанятости в форме фрилансера можно назвать 

возможность работать в любое время и в любом месте. Такие преференции стали доступны 

благодаря развитию виртуальных коммуникаций. 

 

 
Рисунок - 3. Особенности фриланса как инновационной самозанятости  
Примечание – составлено автором на основе источника [1]  

 

Развитию инновационной самозанятости в Казахстане будет способствовать:  

- разработка целевых программ, поддерживающих инновационных самозанятых в 
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различных сферах (предпринимательство, образование);  

-включение инновационных самозанятых в проекты государственного, регионального 

и муниципального уровня;  

- повышение конкурентоспособности и результативности инновационных самозанятых 

[2]. 

В современной экономике, где инновации создаются на основе новых знаний, функции 

и виды самозанятости демонстрируют тенденцию расширения. Использование 

вычислительной техники, IT-технологий, современных средств связи содействуют развитию и 

процветанию инновационной самозанятости [3]. При грамотном управлении данной 

тенденцией со стороны государства, можно добиться решения многолетней проблемы 

безработицы в Казахстане и любой другой стране мира. 

 

Список использованных источников 

1. Амелина С.М., Берсенева А.А. Инновационная самозанятости: критерии определения // 

Стратегии развития государства и экономики в условиях турбулентности. Сборник статей. 

Мюнхен, 2021. -С.9-14. 

2. Антонова, Е.Ю. ИП и самозанятый: основные сходства и различия статусов / Е.Ю.Антонова 

//StudNet. 2022. Т. 5. № 7. -С.15.  

3. Вахрина Э.В., Кольжанова В.С. Инновационная самозанятость в цифровом пространстве // 

Управление организационно-экономическими системами. -2020. -С.298-302. 

4. Дубина И.Н., Байтенизов Д.Т., Кэмпбелл Д., Караянис Э., Азатбек Т.А. Фриланс как 

интеллектуально-креативная форма самозанятости в новой экономике: траектория новой 

парадигмы самозанятости // Социально-экономические явления и процессы. 2019. Т. 14. № 3 

(107). -С.69-82. 

 

 

ӘОЖ 338.4  

КРЕАТИВТІ ЭКОНОМИКАНЫ ҚАЛЫПТАСТЫРУДЫҢ ӘЛЕМДІК 

ТӘЖІРИБЕСІ ЖӘНЕ ОНЫ ҚАЗАҚСТАНДА ПАЙДАЛАНУ МҮМКІНДІГІ 

 

Хасенова Нурбану Нурхатовна 

kh.banu1386@gmail.com 

Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ «Экономика және кәсіпкерлік» кафедрасының докторанты, 

Астана, Қазақстан 

Ғылыми жетекшісі - Раимбеков Ж.С. 

 

Әлемдік жүйенің қазіргі заманғы дамуы дамыған елдердің экономикаларының білімнің, 

қызмет көрсету саласының, интеллектуалды еңбектің, ғылым мен мәдениеттің жетістіктерінің, 

инновациялардың, жаһандық ақпараттық жүйелердің және сервистік бизнестің жаңа 

технологияларының үстемдігіне негізделген постиндустриалды түрге көшуін куәландыратын 

жаңа кезеңмен сипатталады. 

Қазіргі уақытта креативті даму кезеңіне өтуге Еуропалық Одақ елдері мен Қытай 

ұмтылуда, ал Жапония, АҚШ және Оңтүстік Корея осы кезеңде. 

Кең таралған «креативтілік» термині (лат. creatio – жасау, құру) психологияда 1950 

жылдары пайда болды. Креативтілік қазір «креативті экономика» жаңа терминінің пайда 

болуынан туындаған жеке тұлғаның сипаттамасы ғана емес, күрделі ұйымдастырылған 

қатынастар жүйесінің сипаты болып саналады. Бұл ұғым алғаш рет 2000 жылы Business Week 

журналында атап өтілген. Онда автор XXI ғасырдағы корпорацияның рөлін өзгерту туралы, 

идеялардың маңыздылығы артып, зияткерлік ресурстар өндірістің негізгі факторы болған 

кезде оларды жаңа экономика жағдайларына бейімдеу мүмкіндіктері туралы айтады. 

Креативтік экономиканың негізінде субъектілердің бәсекеге қабілеттіліктің жоғары деңгейіне 

қол жеткізуге және қосымша экономикалық және әлеуметтік әсерлерге қол жеткізуге 
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